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 م2016(المحابشة ) المؤشرات التنموية للمديرية ( 1جدول )

 

 القطاع/المؤشر المجال
مؤشر 

 م2013المديرية
مؤشر 

 م2016المديرية
مؤشر المحافظة 

 م2011
هدف المحافظة 

 الفجوة م2015

حتية
 الت

بنى
ال

 

 الطرق

أطوال الطرق 
الأسفلتية 
 الخارجية

 كم  34.25- 1682 779.82 كم20 كم20

أطوال الطرق 
 كم  26,63- 825.65 656.33 0 0 الحصوية

مساحة الطرق 
الاسفلتية 
 الداخلية

 م50900 1949912 1082725 م12000 م12000

مساحة الشوارع 
 المرصوفة

 2م 6137- 283248 170890 رص وجدران 2م3000 رص وجدران 2م3000

عدد أعمدة 
 216- 6722 1916   الانارة

 %62,6- %63 %36 %0.04 %0.4 مياه الشرب

 100خط لكل  2.48 الهاتف الثابت
 فرد

 100خط لكل  2.27
 فرد

خط لكل  1.85
 فرد 100

 100خط لكل  2
 فرد

خط  0,21-
 فرد 100لكل 

الصرف الصحي للمناطق 
 %35- %35 %22 %0 % 0 الحضرية

 %11-  %20 %9 %10 الصرف الصحي المناسب

 %83 - %60 %23 %0 %83 خدمات الكهرباء
ية

ر
ش

الب
ة 

مي
تن
ال

 

 التعليم

التلاميذ 
الملتحقين 
بالتعليم 

الأساسي بعمر 
6 – 15 

96% 74% 59% 68% -22 

 25- %77.5 %62 %72 %97 الذكورنسبة 

 20- %77.5 %62 %75 %95 نسبة الاناث 

 1+ %39 %47 %40 %39 الذكورنسبة 

  5- %39  %35 %40 نسبة الاناث 

 الأمية

 10+ %16 %59.9 %46 %36 الأمية

  7- %8.1 %45.5 %29 %36 ذكر

 12+ %20.4 %74.6 %63 %51 أنثى
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 القطاع/المؤشر المجال
مؤشر 

 م2013المديرية
مؤشر 

 م2016المديرية
مؤشر المحافظة 

 م2011
هدف المحافظة 

 الفجوة م2015

شرية
 الب

مية
التن

 

 الصحة

 10,000طبيب / نسمة 13100طبيب / نسمة 13100طبيب / الأطباء
  نسمة

طبيب  -
 نسمة 1100/

مساعديين 
 أطباء

مساعد طبيب 
 نسمة11228/

مساعد طبيب 
 نسمة10250/

ساعد طبيب /  م
مساعد طبيب -  نسمة 5000

 نسمة978/

صحي  نسمة13937صحي / نسمة18710صحي / صحيين
  نسمة5000/

صحي -
 نسمة4772/

 5000قابلة/ نسمة  8362قابلة/ نسمة  4093قابلة/ القابلات
  4269قابلة/-  نسمة

 نسمة
نسبة التغطية 
 5+  %64 %66 %61 بالخدمة الصحية

 نسبة التحصين
 8+  %95 %83 %75 )تطعيم ( اطفال

دية
صا

لاقت
ية ا

تنم
ال

 

   % %37 %37 خط الفقر الأعلى

 6-  %22 %45 %39 خط الفقر الأدنى

 1-  1 1 2 درجة الفقر

 2-   %71 %69 البطالة

 1-   %51 %50 البطالة ذكور

 1-   %89 %88 البطالة اناث

مستفيد )ص.  2497 الضمان الاجتماعي التنمية الاجتماعية
 مستفيد2467 - مستفيد142826 مستفيد 92826 0 الرعاية(
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 :المقدمة
 دعةة  برنةةام   قبةةل مةةن المسةةتفدفة المةةديريات إحةةد  وهةةي حجةةة محافظةةة مةةديريات إحةةد  هةةي المحابشةةة مديريةةة

 أوجة   لفا يقدم والتي للتنمية الاجتماعي للصندوق التابع التمكين برنام  قبل من وكذا المحلية والتنمية  اللامركزية

 الخطةة ذههة إعةداد  نتيجتة  مةن كةا  والةذي, التخطيط عملية في  المحلية السلطة قدرات بناء  مثل الدع  من مختلفة

 فةي المحليةة السةلطة قبةل مةن شةكيل ت تة  الةذي المديريةة فرية  قبةل مةن كبيةره وبمسةاهم ( 2018 -2008) للأعوام

 نفجيةةةم علة  اعتمةدت للمديريةة تنمويةة خطةة فيفةا تعةد التةةي الرابعةة المةر  هةي وهةذه العمةل  بفةذا ليقةوم المديريةة

 يةةةالمحل السةةلطة لأجفةةز  الواسةةعة المشةةاركة تحقةة  مختلفةةة وأسةةالي  أدوات باسةةتخدام وذلةة  بالمشةةاركة التخطةةيط

 سةكا  احتياجةات الخطةة تلبةي ولكةي بالمديريةة المحليةة للسلطة ممثلين يض  اساسي فري  تشكيل ت  حيث بالمديرية

 الثانويةة المصادر من الراهن الوضع عن بيانات جمع في تتمثل  المراحل من بعدد اعدادها عملية مرت فقد المديرية

 نمةةويالت التقريةةر إعةةداد ثةة  وتحليلفةةا نوعيةةة معلومةةات وجمةةع المديريةةة خاراةةة علةة  وإسةةقاافا ميةةدانيا   وتأكيةةدها

 التنمويةةة التوجفةةات تحديةةد ثةة  ومةةن   وإقةةراره المحلةةي المجلةةس ءأعضةةا قبةةل مةةن ومناقشةةت  ومراجعتةة  للمديريةةة

 مجلةةسال فةةي ممثليفةةا قبةةل مةةن السةةكانية التجمعةةات مسةةتو  علةة  التنمويةةة  التحةةديات تحديةةد فةةي المتمثلةةة للمديريةةة

 ية فر قبةل مةن وبمسةانده المديريةة فرية  قبةل مةن فاعلةة وبمشارك  المحلي المجلس أعضاء عمل ذل  وبعد المحلي

 القابلةة  والأهةدا   التنمويةة والملحةات   العةام التنمةوي والفةد  للمديريةة التنمةوي  التحةدي تحديةد علة  حافظةالم

 برنةام  لكل يةالمال التكلفة وتحديد محدده  معايير وف   مشاريع إل  البرام  وتحويل   التنموية والبرام    للقياس

 مليةةع واجفة  وقد اللاحقة  الصفحات في التفصيل من بشيء ذل  كل إستعراض وسيت    للتنفيذ الزمني والبرنام 

 لمديريةةا فةي العامةل المؤهةل الكةادر نقة  في المتمثلة الصعوبات بعض للمديرية التنموية للخطة والأعداد التحضير

 سةبا  منا كةني لة  الوقة  عامل إ  كما المالية  الاعتمادات وشحة وقدمفا القطاعات لبعض والمعلومات البيانات وندر 

 خطةة ال لأعةداد اللاحقةة الخطةوات علة  نفسة  سةح  وبالتةالي لة  المخطط الموعد عن التدريبي البرنام  تأخر حيث

 هةةذا ثةةلم نفقةات لتغطيةةة ميزانيةة توجةةد لا حيةةث وتأكيةدها والمعلومةةات البيانةات جمةةع لتكةةالي  بالنسةبة الحةةال وكةذل 

 لتنميةةل  الاجتمةاعي للصةندوق التةابع التمكةين برنةام  بةلق مةن مسةاند  و بةدع  الصةعوبات تل  تجاوز وت    النشاا

 .شوالانعا لتعافي التنموية خطتفا لإعداد المديرية في المحلية للسلطة ومالي فني دع  البرنام  قدم حيث
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  منفجية إعداد الخطة :
يليلة وسياسلات ارسلات  اتتمعلات ااتجاهلات ومو ج التمكين من أجلل التنميلة ايليلة ملن اللاامج التنمويلة الهادفلة واللإ تصلب غ يرحلداث تغيل  معلارف يعد برنام

 ويرجراءات استغلال مواردها ايلية المتاحة بشكل أمثل.

نميلة ايليلة مثللة غ المختلفلة للدعم الت هلود ايليلةل منظوملة السللطة ايليلة وتوحيلد اجومن أجل ذلك ركزت منهجية الانامج على تعزيلز المشلاركة اتتمعيلة وتفعيل

 يفي .مود مجتمعي ر صخطة تعاغ ويرنعاش للمديرية ككل وغ نفس الوقت خطة  والسلطة ايلية( مستوييها الرئيسيين )اتتمع ايلي 

وسلكااا  فقلاً لظلروف المنطقلةاللانامج وو  المستوين وخطلوات ببتلة ومتسلسللة  لمن مراحلل دورة حيلاةكما ركزت أيضاً على آليات تنموية معينة لكل من هذين   

 ومثليها , وتأتي هذه المراحل كافة بمساندة الصندوق الاجتماعي للتنمية

 لى رية و تحليل الو ع عتوى القمس يز علىتعتا هذه المرحلة الحلقة الأخ ة من العمل مع المديرية وهي حصيلة نتائج ومخرجات مرحلإ التحف
مجتمع  وبمساندة قي العزل كممثلين للشاركة منسرية وبممستوى العزلة والإ يبنى عليها يرعداد تقرير المديرية ويرعداد الخطة التنموية من قبل فريق المدي

من اجل  لية التخطيط التنمويلية غ عمت ايتمعامن فريق الصندوق الاجتماعي للتنمية  وفق منهجية المشاركة اتتمعية الإ مؤداها أشراك ات
لاحتياجات سات ميدانية تحاكي امخرجات دراتائج و التنمية ايلية , ير افة يرلى تشكيل الأطر اتتمعية ذات الطابع المستدام الذي يسهل من تنفيذ ن

 .اللازمة للمجتمعات ايلية

  ق غ تحديد أولويات احتياجاتها.ويرعطاءها الح,المبني على أساس العمل مع اتتمعات ايلية بناء قدرات ايليات على أساليب التخطيط القاعدي 
  ك جمع يدان وكذلمن الم الراهن باستخدام البيانات الأولية النابعةبناء قدرات ايليات لتقوم بتحليل الو ع التنموي

 ت.واستخدام البيانات الثانوية المتوفرة عن الوضع التنموي للمحليا

 دامة.الاست بناء قدرات ايليات والأطر اتتمعية وتمكينها لتتشارك غ القيام بعمليات التخطيط حفاظاً على 
 (:على الترتيب) ويرعداد الخطة يتم على النحو التالي 

 تحديد نقاط القوة والضعف للمديرية. 
  لمديرية ا وتحديد الفجوات بين مؤشرات ت ايافظة والهدف الوطنيمؤشرام وكذا 12013مؤشرات عام استخلاص المؤشرات التنموية ومقارنتها مع

 م .2013م ,2016لعام 
 ترتيب الملحات باستخدام التدرج التفضيلي للمشاركين ومقارنة بالتدرج التفضيلي للعزل. 
 صياغة التحدي التنموي للمديرية. 
 صياغة الهدف التنموي للمديرية. 
 المعاي  ترتيب المشاريع حسب سنوات الخطة حسب. 
 صياغة أهداف قابلة للقياس. 
 تحديد الاامج لكل ملحة من الملحات. 
 تطوير مصفوفة الملحات والأهداف القابلة للقياس والاامج. 
 تزمين المشاريع على سنوات الخطة. 
 تحديد المشاريع الإ سيتم تمويلها من الانامج الاستثماري. 
  ي لعاميناشتقاق الخطة السنوية والانامج الاستثمار. 
   لخطة التنمويةايرعداد. 
  من اتلس ايلييرقرار الخطة 
  وطباعها بالصورة النهائيةيرخراج 
 تسويق الخطة 
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عمليله تحديلد المعلوملات وانتهلاء بو ع البيلانات بتلداً ملن عمليله  ليرمرت عملية أعداد الخطة بعدد من المراحل حيث تشكل كل مرحلة لبنه للمرحلة الإ تليهلا وقد 

لتنميلة ايليلة دعلم اللامركزيلة وا ر علن بلرنامجيع والكلفة الاستثمارية وقد اعتمدت منهجية يرعداد الخطة على دليل التخطيط على مستوى المديريات الصادالمشار 

  تتمعي .عاش ,والصمود االانو ص التعاغ بالتنسيق خطوات دليل برنامج التمكين الصادر عن الصندوق الاجتماعي للتنمية فيما يخ )وزارة الإدارة ايلية(

 : وقد تمثلت منهجية يرعداد الخطة غ الخطوات التالية

 : من المصادر الثانوية البيانات الأساسية تحديث        

يلة رئليس اتللس لمعلوملات وملدير علام المدير ام تحلت توقيلع ملدير يردارة 23/8/2016 ع البيانات الأساسية من المكاتلب التنفيذيلة علا توجيله رسلائل بتلاري  تم 

ملات للمراجعلة و يردخالهلا ا يرلى يردارة المعلو رات ويررجاعهلايلى مرفق استمارات االبيانات التى يتم تعبئتها من قبل المكاتب ولمدة ثلاثلة ايام و التوقيلع عللى الاسلتما

 . جهاز الكمبيوتر

  جمع البيانات الأساسية: -1

مسلوحات قاملت  و وية من خللال تقلاريرلمصادر الثاناقارير والدراسات الخاصة بالقطاعات المختلفة غ المديرية من وبدأت كل مجموعه بجمع الت تم النزول الميداني 

ب التنفيذيلة  التواصلل ملع المكاتلقهلا وملن    تموجلدت وتوثي يرنالاقتصلادية  والأنشلطةوالملوارد  بها تلك القطاعات حول التنمية البشلرية وخلدمات البنيلة التحتيلة 

 رين من العدوان .زحين والمتضر , وبالأخص الناوى ايافظة  لتغطية بعض الفجوات غ البيانات والمعلومات غ  المتوفرة غ المديرية على مست

 إسقاافا عل  الخريطة :  

 ( ازحين, النتجمع سكاني المنشآت الخدمية )التعليم ، الصحة ، المياه ،الكهرباء ل تحديث الخدماتهذه المرحلة تم في 

 . أما عملية يرسقاط المعلومات على الخرائط فقد أسقطت المعلومات الخدمية على الخريطة بكل سهولة ويسر

 

 التقرير التنموي العام : -3

م للمديريلة ملن قبلل لتقريلر التنملوي العلاعيلة تم يرعلداد ابعد الانتهاء من عملية  ع البيانات الأساسية من المصادر الثانوية وتأكيدها ميلدانياً و لع معلوملات نو    

تنملوي للمديريلة لتعلا علن الو لع ال غ التقريلر جنة مصغرة من أعضاء الفريق الأساسي )جنة صياغة( أما عملية استنباط المؤشرات من البيانات والإ تم عكسلها

لثقافلة , اتماعيلة , الشلباب , لتنميلة الإج, قطلاعع االأشلغال , الإتصلالات  فقد كان من السهل احتساب المؤشرات للقطاعات مثل التعليم ، الصلحة ،الكهلرباء،

لللي لمراجعتله قبللل لأعضلاء اتللس اي قريلر التنمللويقلد وزع التف .بنملوذج يتضلمن البيللانات والمعلوملات المطلوبله والاشللكال البيانيلة والخللرائطشلركاء التنميلة ,معللززا 

 . قراره وتحديد التوجهات التنموية للمديريةالخاص بمناقشة التقرير ويرم  2016/  11/ 15: الذى عقد بتاري  أسبوع من الاجتماع الاستثنائي للمجلس.ايلي 
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 تحليل الوضع الراهن : -

أو مؤشلرات  ت غ شلكل نسلب تغطيلةة والإ ظهلر أعضاء الفريق الأساسي للمديرية على تحليل الو ع الراهن غ المديرية من خلال الربط بين البيانات الكمي قام

دني التغطية الكامنة وراء ت سبابالأقوف على مستوى العزل والتجمعات ومن   تم الربط بين المعلومات الكمية والنوعية على مستوى العزل والتجمعات للو  على

 -الأحيان و المو حة حسب الآتي :بالخدمات على الرغم من توفرها غ بعض 

 التوجفات التنموية للمديرية : -

ل العلدوان لو لع الطبيعلي )أي قبلا العودة الي : الي للناستقد يم ابسط مقومات وسبل العيش  للمديرية  بشكل عام الى لتعاغ و الانعاش  ة تهدف الخطة التنموي

ة ملن المديريلة اسلعنميلة البشلرية للتعم أرجلاء و خفض معدل الفقر وتحسين وتطوير وتوسعة خدمات البنيلة التحتيلة والتم (, أي 2013او الي مؤشرات المديرية لعام 

لتعلاغ ريلة ر خطلة تنمويلة للمدييرعلداد ويرقلرا ولتحقيلق ذللك الهلدف عمللت المديريلة عللى الفقلراءالنلازحين و ولتكون غ متناول المواطنين بكل سهولة ويسلر وخاصلة 

 للع قياسللية الراميللة الى تحسللين الو الومللن هللذا المنطلللق فللان الخطللة قللد تضللمنت  لللة مللن الأهللداف  م 2018-2017للفللترة مللن  والانعللاش ,والصللمود اتتمعللي

وبرامج ةطلخلمديريلة عللى تنفيلذ داف سلتعمل االاقتصادي والاجتماعي لسكان المديرية وسوف تسلعى المديريلة الى تحقيقهلا بنهايلة الخطلة ولضلمان تحقيلق تللك الأهل

الكفيللة واللإ  ن المبلاد  والإجلراءات والخطلواتا بأتبلاع مجموعلة مل( وفقاً لأولويات المشلاريع اللإ أقرتهلم2018لل 2017سنوي يتم استقطاعها سنويًا من الخطة )

ليلة التنفيلذ وتتمثلل  قلد تظهلر أثنلاء عمخلتلالات اللإتساعد المديرية على تنفيذ هذه الخطة باستخدام عمليإ المتابعة والتقييم السلليمة للتلا فلو أوجله القصلور والأ

 :   هذه الخطوات غ

 عن المديرية وتفعيل إدارة المعلومات بالمديريةإنشاء قاعدة معلومات شاملة  (1

 التقارير الدورية والسنوية عن مستوى تنفيذ الخطة وقياس مستوى فعالية وكفاءة التنفيذ إعداد  (2

 المراجعة السنوية للمشروعات المقرة غ الخطة وتنفيذها حسب الأولويات . (3

 غ عملية تنفيذ الخطة .التنسيق بشكل مستمر بين مكونات السلطة ايلية بالمديرية  (4

 يرعداد الدراسات الأولية للمشاريع وتسويقها بهدف الحصول على تمويلها. (5

 التواصل بشكل مستمر مع الصناديق العاملة غ مجال التنمية وتقديم مشروعات المديرية لها بهدف تمويلها. (6

أعضلاء وكلذا ( عضلو ملن اتللس ايللي 18وحضلر الاجتملاع )م  2016/  11/ 15بتاري  : الاثنين عقد الاجتماع الاستثنائي للمجلس ايلي بالمديرية    (7

لتوجهلات التنمويلة ارت بهلا عمليلة تحديلد طوات الإ ملالفريق الأساسي وذلك لمناقشة التقرير التنموي للمديرية وتحديد التوجهات التنموية للمديرية وفيما يلي الخ

 للمديرية:

 :السكانية تو  التجمعاتوية عل  مستحديد التحديات التنم 1-5

واجله تديلد المشلكلات اللإ ع سلكاني لتحبعد مناقشة التقريلر واسلتيعاب ملاحظلات ألأعضلاء تم تقسليم أعضلاء اتللس الى مجموعلات عملل  كلل مجموعلة تمثلل تجمل

راهن عللى ليل تحليل الو ع الدا وقد ساعد بعملهتجمعاتهم وتحديد اهم مشكلتين لكل تجمع بحيث تمثلان تلكما المشكلتين تحديين لكل تجمع وقامت كل مجموعه 

 . تسهيل مهمة كل مجموعه بتحديد التحديات التنموية الإ تواجه تجمعها
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 تحديد التحدي التنموي العام للمديرية والفد  التنموي: 2-5

اجه المشاركين ت التجمعات، ولم تو بلورة تحديا يرية من خلالللمجلس ايلي على صياغة التحدي التنموي العام للمد الاستثنائي الإ اععمل  يع المشاركين غ 

ليللل الو للع عكسللها التقريلر وتح ؤشللرات اللإغ تحديللد التحلدي التنمللوي العلام للمديريللة، لان و لع المديريللة غ التجمعلات يكللاد يكلون متشللابه كملا ان الم صلعوبة

 الراهن قد ساعدت المشاركين على ذلك.

 لمديرية .التحدي التنموي العام ل -1
دني ان وت)تدني مستوى خدمات البنية التحتية والتنمية البشرية وانخفاض المستوى المعيشي للسك

 مستوي التنمية الاجتماعية ومنظمات المجتمع المدني  وغياب الدعم المؤسسي(

 " الهدف التنموي العام للمديرية " -2

ن للسكا و المستوى المعيشي) تحسين مستوى خدمات البنية التحتية والتنمية البشرية 

 (والتنمية الاجتماعية ومنظمات المجتمع المدني وتوفير الدعم المؤسسي

 

 قيقه وبعد الانتهاء من صياغة التحدي التنموي العام للمديرية تم تحويله يرلى هدف تنموي عام للمديرية ستسعى يرلى تح

 .( 2018 -2017) لعامينخلال فترة الخطة الممتده ل

 حات التنموية :المل -3-5

التنمويلة  مجموعله ملن  الملحلات لسلكانية لتحديلدوبعد تحديد التحدي التنموي  وتحويله يرلى هدف تنموي عام للمديرية عاد المشاركون يرلى تحديات التجمعات ا   

ت( وبنلاءً عللى عللى مسلتوى التجمعلا ات التنمويةلملحترتيب ا وتم استعمال طريقة التدرج الزوجي والتفضيلي غ تحديد  فقدوبموافقة وير اع الممثلين لكل تجمع )

تلللس ويللة مللن قبللل اعضللاء ابحسللب ألأول بعللض المؤشللرات التنمويللة  ونتللائج تحليللل الو للع الللراهن علللى مسللتوى التجمعللات  ، رتبللت الملحللات بالترا للي والإ للاع

 .ايلي

 التدرج التفضيلي لترتي  ملحات التنمية للمديرية  (  يوضح 2) جدول 
 

 الترتي  المجموع المخاويس بني حيدا  بني مجيع حجر المحابشة المقارنة م

 1 20 4 4 4 4 4 بن  تحتية 1

 2 13 3 3 2 3 2 تنمية بشرية 2

 3 10 2 2 3 1 2 أنشط  اقتصادي  3

 4 6 1 1 1 1 2 تنمية اجتماعي  4

 5 1 صفر صفر صفر 1 صفر موارد ابيعي  5
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 مدخلات بناء الخطة:
 ولًا: نقاط القوة والضعفأ 
 بنيللللللاً: المؤشرات التنموية لمديرية ايابشة 
 بلثللللللاً: ترتيب أولويات الملحات التنموية بالمديرية 
 رابعلللللاً: التحدي التنموي 
 خامساً:  الهدف التنموي 

 سادساً : ستقوم المديرية بتمويلها  من الانامج الاستثماري 
 لملحات التنموية لمديرية ايابشة مرتبةسابعاً:اتالات و ا

 بمناً: مصفوفة الأهداف القياسية للخطة التنموية  

 تثمارية : المشاريع التنموية مع التكلفة الاس -

  :. تحويل الاامج يرلى المشاريع 5-4
غ  لكمية ) نسلب التغطيلةا المؤشرات بين الفجوهى واخ اً حددت مجموعة من المشاريع لكل برنامج تنموي بشكل غ  قطاعي ) تخطيط تكاملي ( وقد راع

 ة. نسب التغطي الخدمات والأسباب الكامنة وراء تدني مستوي الخدمات (  بحيث تكون التدخلات لمعاجة الأسباب ورفع
  م( 2018 – 2017وبناء علي ذلك تم ربط كل مجموعة مشاريع بانامج تنموي علي أن يتم تنفيذها خلال سنوات الخطة ) 

ر غ عوبة تحديلد نسلب الفقلويلة وذللك لصلوعلي الرغم من ذلك واجهت  المديرية بعض الصعوبات غ تحديد المشاريع  لبعض  الاامج وترتيبهلا حسلب الأول
ه ايه حول نسب التغطيلا فيه الكفبمالخدمات على مستوى التجمعات ودرجة مساهمتها غ تحقيق الأهداف وذلك لأن المعلومات لم تكن دقيقه 

 غ الخدمات.
نمللا تمللت ريع حسللب الأولويللة ويرترتيللب المشللاونظللراً  لعللدم تللوفر بيللانات دقيقللة علللى مسللتوى التجمعللات السللكانية لم نللتمكن مللن اسللتخدام المعللاي  المتعللددة ل

علدد  ،جلع غ المؤشلرات ترا إ ظهلر فيهلاالقطاعات الإ تأثرة من العدوان بشكل مباشر , أو غ  مباشلر واللالاستفادة من بعض المعاي  مثل )
ن , اوالمشاريع  الإ نزلت من الصناديق م ولم تنفذ حإ الا2014المديرية ظهرت غ موازنة المشاريع الإ و السكان المستفيدين من المشروع ، 

للس ملن قلة  يلع أعضلاء اتافديريلة و بمو وأخل ا تمكنلت الموتوقف تنفيذها ,والمشاريع الإ تخدم شرائح من اتتمع الإ تظررت ملن العلدوان , 
 م .2018-2017ترتيب قوائم المشاريع حسب الأولوية للمديرية خلال سنوات الخطة 

 .شؤون الماليةبالمديرية:  تولت هذه العملية ادارة ال مشاريع خطة التعاغ والإنعاش. تكلفة 6-4
زمني التكلفللة  أو الإطللار اللل ن يرعللداد أي قاعلدة للبيللانات عللن متوسللط معلدللم تللتمكن المديريللة الى  ريخله مللصلمود الريفللي :  تكلفلة مشللاريع خطللة ال 6-5 

ة علداد التكلفلة الماليلأ مسلوف يلتولكلن  , اتتملعاللإ تنفلذها  اتتمعيلة للتنفيذ. وذلك بسبب  صعوبة الحصول علي بيانات عن كلفة المشاريع
)غ ديريللة بالمالان ري تنفيللذها الللإ  للمعيللة اتتتمللاد علللى تكللاليف المشللاريع الخاصللة بالمديريللة لسللنوات الخطللة القادمللة بالاع للمشللاريع اتتمعيللة

 (.الوقت الحا ر 

  البرام  والمشاريع:-7

 تدخل تحتها  يع المشاريع حسب المعاي  . 
 -النحو الاتي : عليوتكون حسب التمويل 

 مشاريع مبادرات ذاتيه )يكون تمويلها على اتتمع(  -ا
 (نمية لي شركاء التعوالباقي   على اتتمعجزء ا يكون تمويلهلا يستطيع اتتمع القيام بها وحده و ) همجتمعيمشاريع -ب 
 لية . مثله غ وزارت الما حسب تبويب موازنه الدولة (ة او مركزيلس ايلي او ايافظ)يكون تمويلها على ات مرتفعة الكلفةمشاريع  –ج 

 (2018-2017التعاغ والانعاش ) خطة-8
 م2017فصل الخطة السنوية -9

 م2017اري الانامج الاسثم -10
 خطة الصمودالريفي اتتمعي  -11
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 عن المديرية نبذ 
 عن المديرية نبذ  تاريخية

لمصادر ابعض لرن التاسع الهجري وفقا تعود تسمية المديرية الى عهد الدولة الطاهرية في الق

ذالك  سمى قبلتانت المشيرة الى تزامن ذالك مع فترة ادعاء السيد العلامة محمد بن علي الامامة ك

هشل بن لامير نهد ابالعوجاء إلا ان اتخاذ ال المحبشي المدينة سكنا لهم وتوسع املاكهم بها في ع

ير مد الشهن مححمد بن عمر بن ابراهيم بن وافد بمنصور بن احمد الملقب بالمحبشي بن زيد بن م

د نتقل بعابشة المحبشي بن زيد بن عبداللة بن عمر بن الخطاب جعلهم يطلقون عليها مسمى المحا

 ذالك الى جبل في  الجزء الجنوبي للمدينة يسمى جبل المحبشي

ن الشرفي بالجنام تشتهر مديرية المحابشة بعراقة تاريخها وعلوها المعانق للسحاب على ذروة س

صافيرها زقزقة عجا بالمتراقصة طربا على سيمفونية هوائها العليل ودندنة وديانها المتصافحة ابتها

منذالقدم  لمديريةذه اهالمنساحة بين ثنايا فستانها المزدانة تقاسيمة بنظارة مزروعاتها تفرد ابناء 

يخهم عبق تاربهجة اري والتراثي المتوبثقافتهم الغريزية المنتصرة لارادة البقاء الوجودي والحض

تلفة لة المخمراحبالمترجمة لما لعبتة هذه المدينة من ادوار فاعلة ومتميزة في التاريخ اليمني 

ثير من كوعة ماناظرطرف زائرها جبل او  وادي سهلا او هضبة الى قادتك الى حقب تاريخية متن

لجاهلي اليماني لك اجرالعائد تسميتها الى الممناطقها تنتسب الى التبابعة الحميريين وتعد عزلة ح

ن احنة بيطارك حجر ابن الحارث اكل المرارة يشير ياقوت الحموي في معجم البلدان الى وقوع مع

لحارث ل ن يكون لى االحارث وقبيلة  بني اسد الاتية من مرابعها في الحجاز انتهت بتصالح  القوم ع

 سد مايسمى بحجر الخارجي.واتباعة  مايسمى بحجر الداخلي ولبني أ
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 الموقع والمساحة

 شرق مديريإيرية الشاهل ومن الاجنوب مد يمن و منتقع مديرية ايابشة غ يرطار اجزء الأوسط يافظة حجة يحدها من الشمال مديريإ المفتاح و أفلح ال  
 دانبني حي أفلح اليمن وقفل شمر وأيضاً مديرية خ ان ايرق بالنسبة لعزلة ومن الغرب مديريإفتاح المغربة و الم

لمناظر ة مبين ايابشة كشروتتميز المديرية باكم( عن الحافظة طريق حج65كذلك تبعد )  ( كم 163( عن مركز ايافظة بنحو )1يبعد مركز المديرية تجمع )
ظم فصول تدل و اجميل غ معناخها المعمة يرلى مطار حيث تكتسي قممها اجبلية حلي خضراء  يلة بالإ افالطبيعية السياحية الخلابة وخاصة غ مواسم الأ

 السنة .
 ( هكتار وتتوزع تلك المساحة على النحو التالي :8290أي حوالي ) 2( كم82.9* تبلغ مساحة المديرية )

 ( هكتار .4974%  من مساحة المديرية )60أرا ي زراعية وتمثل 
 ( هكتار . 1243.5%  من مساحة المديرية )15طق رعوية مراعي تمثل منا

 ( هكتار .1658% من مساحة المديرية )20مناطق مرتفعات جبلية تمثل 
 . (هكتار414.5% من مساحة المديرية )5مناطق حضرية تمثل 

 ( يوضح نسبة مساحة التجمع إل  مساحة المديرية3جدول رق  )

 م
 2 المساحة كم العزلةأسم 

مساحة  إلىنسبة مساحة التجمع 
 المديرية

 %4 3 المحابشة 1

 %74 61.1 )عزلة حجر ( 2

 %8 7 ) عزلة بني مجيع ( 3

 %2 1.4 ) بني حيدان ( 4

 %12 10.4 ) عزلة المخاويس ( 5

 %100 82.9 الإجمالي

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 معبياني يوضح نسبة المساحة لكل تج (1) شكل

 بني مجيع  -  3

8% 

 المخاويس  -  5

2% 

 المدينة  - 1

4% 

 حجر  -  2

73% 

 بني حيدان  -  4

13% 
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 التقسي  الإداري

سب نتائج التعداد العام للسكان والمساكن حارة بح 29( محلة و 266( قرية وهذه القرى تضم ) 53عزل تحتوي هذه العزل على )  5تضم المديرية يرداريًا 
 .م2013لعام  انامج التمكينالدراسة الميدانية لاحيا وفقاً لنتائج  8محلة و269م, و 2004والمنشئات 

 التقسي  الانتخابي

لسكانية تمثل ت الكثافة اضو غ اتلس ايلي والمراكز ذا( مركز انتخابي للمديرية يمثل كل مركز بع16 ( وتتكون من )  255رقم )  تمثل مديريةالدائرة الانتخابية
 .اب(لنو ضو واحد غ التمثيل النيابي )مجلس اع( عزل، وتمثل الدائرة الانتخابية  5بعضوين ،  وهذه المراكز موزعة على عزل المديرية البالغ عددها )  

 

 

 الزراعية المساحة

من ير الي المساحة الصالحة للزراعة  2(م 875453وتقدر ير الي مساحة الأرا ي المزروعة )  2(م  14554527تبلغ المساحة الإ الية للحائزين الزراعيين ) 
 م.2001وية للتعداد الزراعي لعام بحسب المصادر الثان2(م10250253والإ تقدر ) 

 
 الطبوغرافيا 

 م المديرية طبوغرافيا بطابعها اجبلي فهناك المرتفعات اجبلية و الإ تعانق السماء غ ارتفاعها .تتس
ارية و جبل اجحفار بتداءُ من جبل الكدهة الغرب يرة من جهذه المرتفعات عبارة عن سلسلة جبلية متدة من اجهة الغربية للمديرية ويبدءا يرمتداد السلسلة اجبلي 

نعمان  نتهاءً بجبليريطور عزلة حجر و اف و جبل ال المشن مروراُ بجبل القاهرة مدينة ايابشة  يلية سلسة اجبال الشرقية مثل جبل بني عتب و جبعزلة بني حيدا
اوح يررتفاعها ما بين ة و الإ يتر ت الشاهقه المرتفعاخلل هذعزلة بني مجيع و الذي يعد من أشد اجبال يرنحداراً مع ما هو يرلى جانبة من اجبال غ عزلة المخاويس يت

فات ووادي القصار خلزيح ووادي توى سطح البحر بعض من المرتفعات المتوسطة المنتشرة غ مختلف أنحاء المديرية مثل وادي ام( عن مس1600-2000) 
العدنة  ع , ير افة يرلى وادييمج غ عزلة بني دش ,ووادي نخبان عزلة حجر كذلك وادي الدودة غ مدينة ايابشة , ووادي داجون ووادي العربي ووادي الدب
سم الأمطار بشكل  ا المياه أثناء موا تجري فيهية الإووادي عوام ووادي الرباط غ عزلة بني  حيدان. هذه المرتفعات و السلاسل اجبلية مرتبطة بعدد من الأود

 كب ....
 
 الجيولوجيا وأنواع الصخور     

ة حيث و يع سلسلة لهذه الدراس د المديريةلإ تعا تجرى أي دراسة للمديرية حتى الآن ولكن أجريت دراسة على مستوى ايافظة و بالنسبة للجيولوجيا فهي لم
ايابشة و دينة كما هو موجود غ م  بل الكمايقلى ما يرالصخور بايافظة هي تركيبة واحدة تقريباً ولكن ما يغلب على المديرية وجود صخور بركانية يعود عمرها 

 عزلة بني مجيع و عزلة المخاويس .
عتا عزلة حجر و الإ ت و موجود غكما ه  ير افة يرلى وجود صخور نارية متحولة مثل اجرانيت وصخور رسوبية مثل الصخور الكلسية وصخور الحجر اج ي

 مورداً اقتصاديا مشجع يرذا استغلت الاستغلال الأمثل .
أي دراسات  افظة و لم تجرى لهالريف بايمياه ا واقع الدراسات السطحية الإ أجريت من قبل فريق الوحدة التنفيذية لمشاريعطبعاً أخذت هذه البيانات من 
 .  متخصص , أما بالنسبة للمعادن فلم تجرى لها أي دراسات حتى الآن يمتعمقة من قبل فريق جيولوج

 

 التربة     

 :لتالي ديرية بتفاوت درجة خصوبتها  وطبيعة تركيبها وفقاً للتقسيم اتتفاوت نوعية التربة  غ مناطق  الم     
(, وذلك راجع يرلى نوعية الصخور 5اويس تجمع )( وعزلة المخ3( وعزلة بني مجيع تجمع )1صبة الصالحة للزراعة كما هو غ مدينة ايابشة تجمع )التربة الخ  - 

 الاكانية الموجودة بها .
العزلة حيث تحتل  لك يرلى طبيعةذلتربة الضحلة و يرجع  ( من مساحة المديرية فتربتها متفاوتة بين التربة  الخفيفة و ا%74والإ تمثل ) أما بالنسبة لعزلة حجر

 لحامية لها .ات عدم يرقامة المدرجااجارفة و  لأمطاراالصخور المتحولة مساحات كب ة منها بالإ افة يرلى الانجراف الذي يحصل للتربة بسبب عوامل التعرية مثل 
غ ها من  ق التهامية أكثر منا من المناطغ الوديان و المنخفضات كما هو غ عزلة بني حيدان بسبب وجود عدد من الأودية بها وكذلك قربه تربة رملية  -   

 العزل. 
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  المناخ : 

ء  يلة خلال اجبلية حًلة بيضا المرتفعات ي يكسووبة  ووجود الضباب الذيسود المديرية مناخ دافو مطر صيفاً بارد يرلى معتدل شتاءً مع ارتفاع معدل الرط
 فصل الشتاء و الخريف بالإ افة يرلى مناخها اجميل و المعتدل خلال فصول السنة .

لال فصلي خ ة الغزيرة ل الأمطار الموسمي( درجة مئوية كدرجة صغرى على مدار العام وتهط15( درجة مئوية كدرجة عظمى و )27تصل درجة الحرارة يرلى )
 يللة و الإا و أرا يها بحلل خضراء  خلال مواسم الأمطار الغزيرة  حيث تكتسي جباله 3( * مم990الصيف و الخريف حيث يقدر معدل هطول الأمطار )

 تجعل منها حلة تعانق السماء على مدار العام الذي  أكسبها زخماً رائعاُ .
بدأ من شهر سبتما  موسم واحد الذي يلمديرية غباوسمية يحمل غ اليوم الواحد سمات الفصول الأربعة أحياناُ , وتهب الرياح المبالإ افة يرلى طقسها الفريد الذي 

 .   يرلى أكتوبر ) علان ( ** وهي رياح شرقية غربية

 

 -الأنشطة الاقتصادية :
 

 : الزراعة  
ساحة الصالحة للزراعة قتصادية و تقدر المادية و الام المهمية كب ة بالنسبة للسكان غ تغطية احتياجاتهيمارس سكان المديرية الزراعة كنشاط رئيسي و الإ تمثل أ

( هكتار  ويشكل النشاط الزراعي 1245دل )( أي ما يعا %25( هكتار المزروع منها )4974( من مساحة المديرية أي ما يعادل ) %60بالمديرية بحوالي )
وفره من فرص عمل للسكان ويعمل غ %( لما ي30)تراوح ية كب ة غ مديرية ايابشة ، فهو المصدر الرئيسي لدخل معظم الأسر والإ توالأنشطة المرتبطة به أهم
 ( وأكثر من سكان المديرية .%19هذا القطاع ما يقارب )

راعي ( حائز حسب نتائج المسح الز 4736لزراعيين )ادد الحائزين وع  2( كم9.31والمزروعة فعلَا ) 2(كم13,51وتقدر المساحات الزراعية غ المديرية بحوالي )
( %60سبة )بدرجة أولى ويغطي ن ة النقديةل الزراعيويعتر القات من أهم اياصي م وهي مساحة قليلة جدا يرذا قورنت بالمساحة المزروعة للمديرية ،2002لعام 

الأمطار بصورة  مد الزراعة على مياهوتعت يات .البقولعها كالذرة والدخن بالإ افة يرلى الخضروات و من ير الي الأرا ي المزروعة  كما يزرع البن والحبوب بأنوا
 رئيسية و على الري من خلال الآبار الأهلية و الغيول عن طريق النقل بالوايتات .

 . 

 الثرو  الحيوانية :

 الحائزين دعد الابقار انواع( 5) يوجد منها انات و تشر أعداد لا بأس بها من الحيو تشكل الثروة الحيوانية نشاط اقتصادي هام لسكان مديرية ايابشة حيث تن
 الحائزين عدد و والحم ( 10) الحيازة متوسط( 524) الحائزين عدد الاغنام و( 15) الحيازة متوسط( 871) الحائزين عدد والماعز( 2) الحيازة متوسط( 529)
لحيوانية ، ويقدر عدد الحائزين بالثروة ا تسويقوال الذاتي للاستخدام اغلبها( 3) الحيازة متوسط( 400)الحائزين وعدد والدواجن( 1) لحيازة متوسطا( 240)

 . ( ويتركز غ المناطق الغنية بالمراعي2510بشكل ير الي )

 تربية النحل وإنتاج العسل :

 مربي . (91مربيي النحل ) (خلية وبلغ عدد5بي الواحد )( خلية وتتراوح متوسط الحيازة للمر 555تقدر عدد خلايا النحل غ المديرية )

 الصناعات التقليدية والحر  اليدوية  

اتارف و غ ها  وبسيطة مثل المفارس لزراعية الاعدات تتميز المديرية ببعض الصناعات التقليدية  و الحرفية حيث تشتهر بصناعة اجنابي بالإ افة يرلى صناعة الم
. 

كعد , وبعض الحرف اقد و الصلالي و الة مثل المو لمنزليات على  المواد الخام المنتشرة غ المديرية  كما تشتهر بصناعة الأواني الفخارية و وتعتمد هذه الصناعا
بعض الأسر  و دود لوفر الدخل ايلية الإ تالمنز  اليدوية مثل الظلل ) تستخدم كغطاء للرأس  د أشعة الشمس ويستخدمها كلا اجنسين ( , التطريز و الخياطة

لى أشجار الذرح و لنورة الإ تعتمد عر بصناعة اتشته  الحرض الإ تعتمد غ صناعتها على مادة الطين المتوفرة محلياً كمادة أساسية كما كانت المديرية سابقاً 
ثل : سوق الأسواق الشعبية م لمنتجات غاهذه  تسويق السدر و حجر البلق المنتجة محلياً يرلا أن الصناعة الحديثة للنورة طغت على الأسواق ايلية ويتم

 يرلى تأهيل الفتاة الإ تهدف ابشة والمخض ة ، والأسواق اتاورة ما أدى يرلى توقف مثل هذه الصناعات.بالإ افة يرلى وجود  عية فتاة اي
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 الموارد المائية : 

لارتوازية و الإ تتبع ايرلى  مياه الآبار  عيون ير افةة و الاه لتلبية احتياجاتهم يليه بعض الآبار اليدوييعتمد سكان المديرية على مياه الأمطار كمورد أساسي للمي
ًً , تليه العيون و الغيول و الإ تت  ( متر350( بئر على مستوى المديرية ويصل عمق البئر يرلى )40القطاع الخاص حيث يصل عدد هذه الآبار يرلى ) وزع تقريباُ

لأمطار الغزيرة تظهر خلال مواسم ا ية و الإالموسم ل مثل عزلة حجر وعزلة بني مجيع و عزلة المخاويس بالإ افة يرلى وجود بعض الغيول و العيونعلى معظم العز 
. 

  الغطاء النباتي : 

الية الغربية للمديرية المتمثلة غ المرتفعات الشم وجد بغزارةتالإ  تمتاز مديرية ايابشة بغطاء نباتي متنوع وأكثر ما يميزها وجود الأشجار بنوعيها الحولية و المعمرة و
لكداد, العتم , ) الضب , السمر, ا ة غ أشجارلمتمثلغ عزلة المخاويس و عزلة بني مجيع و عزلة بني حيدان مع وجود أجزاء من مدينة ايابشة و عزلة حجر و ا

و الإ  نب , السدر,الذرح (لطلح , الطثل ) امبالإ افة يرلى الأشجار ذات المردود الإقتصادي  الشدن , الكلح ( حيث تعتا هذه الأشجار أشجار حراجية ,
إ تستخدم  ع و فصل الصيف و الفصل الربي شدة غتوجد أيضاً غ عزلة حجر , أما النبا ت الصغ ة الحولية و المعمرة الحشائشية و العادية فإاا تكثر ب

 ( . ايابشةغ عزل )المخاويس , بني مجيع , بني حيدان , حجر ,  كمراعي للثروة الحيوانية وخاصة

 الأحياء البرية :  
 

رية متنوعة مثل جيدة لوجود أحياء بيئة خصبة و بثابة نظراً لما تتميز به المديرية من غطاء نباتي وأشجار معمرة مع وجود عامل الطبيعة اجبلية كل هذا كان بم
لإ افة يرلى وجود زوط( , الثعالب ( بان عرس ) الع , يرباية , الوبر , القنفذ ( ومنها ما هو آكل اللحوم مثل ) النمور , الضبا آكلات  الأعشاب  ) كالأرانب ال

ئي ازن البيتعمل على خلق التو  شرات الإف و الحعدة فصائل من القرود والإ أغلب ما تستوطن المناطق الغ  مأهولة بالسكان , مع وجود العديد من الزواح
 بالمديرية .

, العصاف  , البوم ,  ثل ) الحمام الزاجللمستوطنة مطيور اولكون المديرية تتمتع بغطائها النباتي الكثيف و المتنوع , الأمر الذي جعل منها موطن لعدد كب  من ال
ل عزلة بني حيدان لمناطق التهامية مثقريبة من ازل الد غ العالنسور , الصقور , وغ ها (  والطيور  المهاجرة مثل ) الهدهد , البلبل ( وطائر النورس الموجو 

 وكذلك الطيور الاية  أيضاً  مثل ) الدجاج الاي ( .
 

 ألأماكن والمواقع ألأثرية والسياحية 

لمقومات اعبور السياح ، ومن لبة حي وبواذب سياجتحظى المديرية بكث  من المقومات السياحية من معالم وكنوز حضارية الأمر الذي جعل من المديرية منطقة 
ع والحصون ، وجد العديد من القلات، كما عية ة الشرالريا لجبال شاهقة وصالحة السياحية الطبيعية مثل : المناظر الخلابة للوديان والأرا ي الزراعية وتتوفر 

 ياحي.  ويتوافر غ المديرية خدمات سياحية مثل الفنادق والمطاعم كما يتوفر للمديرية دليل س
الغماج وحصن وحصن يابشة , امدينة ( 1) غ تجمع وقلعة القاهرة  أبو فارعتشتهر المديرية بالعديد من المواقع الأثرية والسياحية ومن هذه المواقع حصن و 

غ   ريح النبي أيوب و قبة ايطور  ( ومزار3 تجمع )غ قبة القاسمي كما تشتهر المديرية بعدد من المزارات الدينية أهمها مزار عزلة حجر  ( 2غ تجمع ) دروان 
 . عزلة حجر( 2) تجمع

 : التاليككما تعتا مديرية ايابشة من المديريات الغنية بالمواقع الأثرية و السياحية لعدد من الأسباب مفصلة  
 ين مديريات ايافظة .بموقعها المتوسط  -1
 تنوع المناخ غ المديرية .  -2
 لخضرة طوال العام .كسوة جبالها با  -3
 يرقتصادية (. –دينية  –ثرة حصواا و قلاعها , الدالة على أاا كانت مركز ذا أهمية ) سياحية ك  -4

 ة لسياحي وبخاصية من مناطق اجذب االمدير  عل  لعيونكما أن التكوينات اجيولوجية وأشكال الصخور ووجود الأحياء الاية غ بعض المناطق المرتفعه وانتشار ا
 ..السياحة اجبلية وريا ة المشي والط ان الشراعي
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 السلطة المحلية
 

صالح و المؤسسات اتب الوزارات و الم) فروع مك تنفيذيتتكون السلطة ايلية من مدير عام المديرية  رئيس اتلس الحلي و اتلس ايلي المنتخب و المكتب ال
 : سية  وهي على النحو التالي بالمديرية و الإ تشكل الأطر المؤس

 4لية رقم ) فق قانون السلطة ايعضو منتخب،  يمثلون مراكز الاقتراع غ المديرية و يمارس مهامه و  26يتكون من  المجلس المحلي : 
جنلة   -3 ,ات.جنلة الخلدم -2, والماليلة. تنميلةو الجنلة التخطليط  -1م و يتوزع أعضاء  اتلس على ثللاث جلان هلي :  2000( لعام 

 الشئون الاجتماعية.

 

 

 الأجفز  التنفيذية :      
 

 لمديريةلمتواجدة باالإدارات العامة ا شكل مجموعها المكتب التنفيذي بالمديرية وتمثل فروع مكاتبي( جهاز تنفيذي 26) تتألف المديرية من عدد  
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 :والنفقات الإيرادات

(  27 ) ، فقد أحتوى الانامج الاستثماري علىم مجموعة من الاامج والمشاريع2015لعام  ايابشةتضمنت الخطة السنوية والانامج الاستثماري لمديرية 
عتمد %( بأ الي المنفذ من الم10 ) ( مشروعا وصل فيها مستوى التنفيذ يرلى13 ( ريال، نفذ من المعتمد )205647000 مشروعا باستثمارات بلغت )

المرتبة يلية الادارة اع قطا ة حيث احتل الاستثمارات ، وتوزعت تلك الاستثمارات بين القطاعات الخدمي يرلى ير الي( %10 ( ريال بنسبة )20255236)
   المالية بنسبة ) %( 11) لاشغال والطرقا(،   قطاع %16 بنسبة ) التربية(  يليه قطاع %23 بنسبة ) الصحة والسكان(   قطاع %49 الأولى بنسبة )

 .يريةود بالمدتمد مرصحيث المع الاشغال العامة والطرق لقطاع بينما لم يسجل أي رقم على مستوى المنفذ من المعتمد%(  1

  
 

 م2015لى مستوى المكاتب خلال العام ع المحابشة( مستوى تنفيذ خطة التنمية السنوية لمديرية 4جدول)

 

 م2015لى مستوى المكاتب خلال العام المحابشةعمستوى تنفيذ خطة التنمية السنوية لمديرية اني رسم بي( 2شكل )
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الإدارة المحلية الأشغال والطرق مالتربية والتعلي المالية الصحة والسكان

المعتمد

المنفذ من المعتمد

 المكتب
 المنفذ من المعتمد المعتمد 

 مالي % كمي % مبلغ/ ريال عدد مبلغ/ ريال عدد
 %78 % 10980284 5 97704000 9 الإدارة ايلية

 %100 - % 0 0 23600000 2 الأشغال والطرق

 %5 % 1687047 2 31027000 6 التربية والتعليم

 %78 % 1300000 2 1500000 2 المالية         

 %3 % 6287905 4 46817000 8 الصحة والسكان

 %10 % 20255236 13 205647000 27 الا الي



 ~29 ~ 
 

 
 
 
 
 

 م2016( الاستثمارات والإنفاق المعتمد للسلطة المحلية وعدد المشاريع ونسب التنفيذ لعام 5جدول)

 م2016لعام المتوقعة المخصصات المالية  عدد المشاريع القطاع م
 يوليوحتى  م2016ام الإنفاق لع

 التنفيذ % 

 %12 8590688 71133378 9 الإدارةايلية 1

 %100 13796954 13796954 1 الأشغال والطرق 2

 %60 300000 500000 1 المالية 3

 %27 22687642 85430332 11 الإجمالي 
 
 
 
 
 
 
 

 م2016 لإنفاق المعتمد للسلطة المحلية وعدد المشاريع ونسب التنفيذ لعامالاستثمارات وايوضح   (3) رسم بياني 
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 الإيرادات المالية للمديرية:
زراء م وتقوم بعملية التحصيل وفقا لقرار مجلس الو 2000 ( لعام4( من قانون السلطة ايلية رقم )123تتحصل المديرية على يريراداتها المالية وفقا لنص المادة ) -

 م الذي حدد قيم أوعية الرسوم ايلية والمشتركة على مستوى ايافظة.2001( لعام 283) رقم
ة ذات كون المديريو قانون والربط ايدد سنويا، م تعمل المديرية على تحصيل الإيرادات وفقا لل2012م وحتى العام الحالي 2002وخلال الفترة الممتدة من  -

 لمديرية من التالي:لت المالية يرادا,وتتكون الإ تعاني من تدني وشحه الإيرادات خاصة الإيرادات ايليةنشاط اقتصادي واجتماعي محدود فأاا 
 اب المديرية .تورد غ حسو معينة  تحسب من المديرية بحسب اللائحة المالية والإ حددت أوعية يريرادية الموارد ايلية:وهي الموارد الإ -
 قات غ تحصيل الموارد ايلية كما يلي:وتواجه المديرية العديد من المعو  -
  عف آلية التحصيل. -
  عف المتابعة والإشراف على عملية التحصيل. -
 صعوبة تحصيل بعض الإيرادات الإ تتطلب يرمكانيات وقدرات تفوق القدرات  المالية للمديرية. -
 المديرية. عف الوعي لدى اتتمع ايلي بأن هذه الإيرادات سوف تسخر لعملية التنمية غ  -
حساب عام بايافظة يتم فيه  ة ايلية وتورد غالية للسلطحة المالموارد المشتركة:وهي الموارد المشتركة ايصلة من المديرية من أوعية يريرادية معينة محددة غ اللائ -

 لطة ايلية.لمالية للسائحة غ اللا تجميع الموارد المشتركة جميع المديريات ,   يعاد توزيعها بين  يع المديريات بمعاي  محددة
راداتها للسلطة ايلية بمديريات %( من يري30توزع )و الموارد العامة المشتركة:وهي عبارة عن حصة المديرية من يريرادات الصناديق الإ يتم تحصيلها مركزيًا  -

 اجمهورية بحسب قانون السلطة ايلية وأهم تلك الصناديق ما يلي:
 طرق واجسور.صندوق صيانة ال -
 صندوق التشجيع الزراعي والسمكي. -
 صندوق النشو والشباب. -
 رسوم تذاكر الط ان. -
 رسوم الهجرة واجوازات. -
 رسوم الهاتف النقال. -
شروعات الخدمية المالدعم المركزي الرأسمالي: وهو عبارة عن دعم مالي تقدمه السلطة المركزية للسلطات ايلية بالمديرية غ عموم اجمهورية وذلك لتنفيذ   -

 م2014امنذ منتصف عحصة م والتنموية الإ يتضمنها الانامج الاستثماري ايلي السنوي لكل مديرية , ولكن لم تبلغ المديرية بأي
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 م6012المتوقعة لعام المحابشة ( إيرادات مديرية 6جدول)

 

 

  

 

 

 

 م2016المتوقعة لعام المحابشة إيرادات مديرية يوضح   (4) رسم بياني
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الموارد المحلية
ة الموارد المشترك
على مستوى 

المحافظة

الموارد العامة 
المشتركة الدعم المركزي 

الرأسمالي

2014العام 

2015

م2016

 2014العام  الإيرادات م

 ) فعلي(
2015 

 )فعلي(
 م2016

 (توقعات)
 54779000 23185268 39838379 ارد ايليةالمو  1

 31551000 14207388 28508860 الموارد المشتركة على مستوى ايافظة 2

 24507000 0 10458350 الموارد العامة المشتركة 3

 25855000 0 0 الدعم المركزي الرأسمالي 4

 0 0 0 تحويلات من جهات ومنظمات غ  حكومية 5

 136692000 37392656 78805589 الإجمالي
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 في المديرية والبطالة واقع الفقر 
 

 :  الفقر

تحت خلط اسلرة 3985و خلط الفقلر الأدنى  ملن علدد الأسلر غ المديريلة تعليش تحلتاسلرة   3394 يرنلمؤشرات المتلوفرة علن واقلع الفقلر غ المديريلة تش  اتقدر 
 . الفقر الأعلى

 مؤشرات الفقر في المديرية( يوضح 7جدول رقم )

 المؤشر
خط الفقر الأدني 

 م2011
خط الفقر الأدني 

 م2013
خط الفقر الأدني 

 م2016
خط الفقر الأعلى 

 م2011
خط الفقر الأعلى 

 م2013
خط الفقر الأعلى 

 م2016

مؤشر 
 المديرية

49% 37% 37% 51% 
39% 

45% 

  

 م )الجهاز المركزي للإحصاء(1999المصدر: مسح ظاهرة الفقر لعام 
 

%  لمن 6ن هم تحت خط الفقر الأدنى والثانية تبلغ % لم15بلغ الأولى ت  ايافظةويتبين من خلال اجدول أعلاه أن هناك فجو ن بين مؤشر المديرية والمؤشر 
 . م2013زيادة عن مؤشر المديرية هم تحت خط الفقر الأعلى 

( بنسبة أسرة  1308متوسطة الدخل )   رالأس ( من ا الى عدد الاسر ،  وعدد %3أسرة (بنسبة )   234)  ةومن اجدول ادناه  يتضح أن عدد الأسر الغني
 (.%37(  بنسبة )   3183(، عدد الأسر المعدمة )  %45أسرة(بنسبة  )   3843وعدد الآسر الفق ة ) % (،15) 

 
 م2016م , 0132( يوضح توزع الأسر بحسب المستوى الاقتصادي ) معايير الغنى والفقر ومصادر الدخل( في المديرية لعام  8جدول )

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العزلة

 توزع الأسر بحسب المستوى الاقتصادي
 م2013يير الغنى والفقر ومصادر الدخل( في المديرية لعام ) معا 

 توزع الأسر بحسب المستوى الاقتصادي 
 م2016) معايير الغنى والفقر ومصادر الدخل( في المديرية لعام 

 
عدد 

الأسر في 
 التجمع

 معدم فقير متوسط أغنياء

الأسر 
التي 
تعيش 
خط 
الفقر 
 الاعلي

الأسر 
التي 
تعيش 
خط 
الفقر 

 يالادن

 
عدد 
الأسر 
في 

 التجمع

 معدم فقير متوسط أغنياء

الأسر 
التي 
تعيش 
خط 
الفقر 
 الاعلي

الأسر 
التي 
تعيش 
خط 
الفقر 
 الادني

%20 1716 480 85 7 2288 المحابشة  70%  2432 7 85 624 1716 26%  71 %  

%43 892 1463 710 147 3212 حجر  26%  3413 147 710 1664 892 49%  26%  

%51 252 759 354 23 1388 بني مجيع   14%  1475 23 354 846 252 57 %  17%  

بني 
 حيدان

906 28 82 508 288 53%  29%  963 28 82 565 288 59%  30%  

%43 36 123 75 29 263 المخاويس  13%  284 29 75 144 
 

36 
51%  13%  

%39 3183 3333 1308 234 8058 الاجمالي  37%  8568 234 1308 3843 3183 45%  37%  
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 م0162ها (للعام نبة كلا مالمهن و الحرف الموجودة ونس( الأنشطة الاقتصادية التي يمارسها السكان  موارد الأسر في العزلة ) 9جدول )
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 : البطالة

% 51 لذكور والإناث حيث يصل معدل الذكور وتتفاوت هذه النسبة بين ا % 71غ حدود  العمل للفئة العمرية الإ غ سن غ المديرية  نسبة البطالة تقدر  
  %.. 89 والإناث

 في المديرية  البطالةمؤشرات ( يوضح 10جدول )

 المؤشر
 م2016وضع البطالة عام  م2013وضع البطالة عام  م2011وضع البطالة عام 

 لكلا الجنسين الإناث الذكور لكلا الجنسين  ناثالإ الذكور  لكلا الجنسين  الإناث الذكور 

 % 71 % 89 % 51 %69 %88 %50 % 28 % 49 % 8 مؤشر المديرية

 
 في المديرية  البطالةمؤشرات يوضح  ( 5) رسم بياني
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 م2016( يو ح نسبة البطالة على مستوى العزل بالمديرية لعام 11جدول )
 

 العزلة

 الفئة النشطة
(19-60) 

 القوى الغ  العاملة نسبة ير الي القوى الغ  العاملة القوة العاملة الي ا

ور
ذك

 

ث
نا
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ال
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ال
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ور
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ور
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ث
نا
إ

ي 
ال
جم
إ

 

%57 8,445 5,235 3,209 2832 423 2409 11277 5658 5618 ايابشة  39%  75 %  

%43 4,945 3,346 1,599 3129 1032 2097 8074 4378 3696 حجر  76%  61%  

%44 3,263 2,246 1,017 1401 95 1306 4664 2341 2323 بني مجيع   69 %  70%  

بللللللللللللللللللللللللللني 
 حيدان

1307 1186 2493 574 11 585 733 1,175 1,908 56%  99%  77%  

%51 757 500 275 260 0 260 1017 500 535 المخاويس  100%  74%  

%51 19,658 12,503 6,833 8206 1560 6646 27864 14063 13479 الا الي  89%  71%  
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 الفصل الأول
 الأدارة المحلية 
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 الادارة المحلية
 

 . سلطة المحليةالموارد المالية لل

الموارد العامة المشتركة ، الدعم )تحصيلهما محليا  ، و تم جبايتهما يغ أربعة أنواع هي )الموارد ايلية ، الموارد المشتركة( وهذان الموردان  للمديريةتتركز الموارد المالية 

داء مهامهللا والقيللام أظللة  بمللا يمكنهللا مللن ة غ ايافد أسللاس عمللل الوحللدات الإداريللالمركللزي( وهللذان المللوردان يللتم التعزيللز بهمللا مركللزيا  وهللذه المللوارد غ مجملهللا  تعلل

ثلل غ التلدني الكل  غ السلنوات الاخل ة تم ا كل ا خللالوقلد شلهدت الملوارد الماليلة للسللطة ايليلة تلدهور بدورها غ التنمية ايلية وغ تنفيلذ خطلط التنميلة العاملة .

التللدهور بشللكل  تركة ( وقللد زاد هللذاالعامللة المشلل يخللص الايللرادات المركزيللة الداعمللة للمديريللة )الللدعم المركللزي الرأسمللالي والمللواردعمليللة التحصلليل وانعداملله فيمللا 

 0م نتيجة العدوان الخارجي على البلد2015مضاعف خلال العام 

وتركز معظم العجز   م2014% غ العام 42 رنة بنسبة عجز% مقا73بلغت م 2015وتش  اليانات الى ان نسة العجز غ الموارد المالية للمديرية للعام 

 %0وردين ل لهذين المنسبة التحصي غ الدعم المركزي والموارد العامة المشتركة الإ يتم التعزيز ها مركزية ، حيث بلغتم 2015العام  خلال

 هامؤشرات الموارد المالية للسلطة المحلية ومستوى نحصيلها حسب مصادر( يوضح 12جدول )

 

 نوع الإيراد م

 م2014
 م2015

 المخطط

المحصل 
 الفعلي

 

نسبة 
التحصيل 

% 

نسبة 
 الانحراف

 المخطط

المحصل 
 الفعلي

 

نسبة 
التحصيل 

% 

نسبة 
 الانحراف

 %58- %42 23185268 54679000 %27- %73 39838379 54679000 الموارد المحلية  1

2 
الحصة من الموارد 

 المشتركة 
31551000 28508860 90% -10% 31551000 14207388 45% -55% 

3 
الحصة من الموارد 

 العامة المشتركة
24507000 10458350 43% -57% 24507000 0 0% -100% 

4 
الدعم المركزي 

 الرأسمالي
25855000 0 0% -100% 25855000 0 0% -100% 

5 
الدعم الإضافي )مشروع 

 دعم اللامركزية(
0 0 0% -100% 0 0 0% -100% 

 %73- %27 37392656 136592000 %42- %58 78805589 136592000 جماليالإ

 

 يوضح مؤشرات الموارد المالية للسلطة المحلية ومستوى نحصيلها حسب مصادرها( 6) رسم بياني 
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 م2015عام لمنذ ا )الصدمات(المشاكل المستجد 
م وماعده نتيجة العدوان الخارجي  2015العام  دت خلالوالتحديات غ جانب الموارد المالية للسلطة ايلية ، الا ان اهم تلك المشاكل الإ استجتتعد المشاكل 

 : كالتالي

  تشتت عملية تحصيل الموارد التى تجبى من المديرية -1

 للاد اشهدها ها نتيجة الاو اع الإ تامتناع معظم المكلفين عن تسديد ماعليهم من زكوات مستحقه او  را  اوغ   -2
غ عملية النقد  عدوان والخلل الكب ة بسببب الللدول ص المديرية نتيجة لشحة الايرادات  لدى المالية العامةعدم  التعزيز بالموارد المركزية  الإ تخ -3

 ايلي 
 ة الايرادية غ المديريتوقف المرتبات وانعدام الحافز ما ادى الى التدني الك  غ اداء الاجهزة  -4
 

 الأهدا  والسياسات

 .م2015العام  لمناسب قبلالسابق ا مسار العملية الايرادية واعادتها على الاقل الى الو عالانحراف السلبي  التعاغ الى تصحيح  تتطلع خطة

 الأهداف 

 م2018-م 2017لال العامين خعلى الأقل من المخطط  %90ة بنسالى   الموارد ايلية والمشتركة رفع معدل تحصيل -1
 السياسات

 اعادة تفعيل الاجهزة الايرادية ودعمها القرارات ايلية  -2
 . تفعيل دور اجهات الامنية القيام بواجباتها  -3
 . تنفيذ حملات توعوية للمواطنين  رورة تسديد ماعليهم من استحقاقات مالية تجاه الدولة  -4
 .لس ايلية واتلين غ الاجهزة الايرادية من قبل قيادة السلطة ايليالعمل على ا اد الية جديدة لتحفيز العام -5
  رفع الاداء المؤسسي للجهات الأشرافية بالمديرية والأدارات المساندة لها -6

 

 الموارد المالية الرأسمالية المتوقعة للسلطة المحلية خلال فترة الخطة ( يوضح 13جدول )

 

 متوقع2018 متوقع2017 متوقع2016 فعلي2015 فعلي2014 البيللللان

 54779000 54779000 54779000 23185268 39838379 الموارد ايلية
 31551000 31551000 31551000 14207388 28508860 الموارد المشتركة
 25855000 25855000 25855000 0 0 الدعم المركزي

 24507000 24507000 24507000 0 10458350 الموارد العامة المشتركة
 136692000 136692000 136692000 37392656 78805589 الإ لللالي
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 التدخلات المقترحة في مجال الادار  المحلية( يوضح 14جدول)

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

 جهة التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
سرة أ

 فقيرة
 شاب نازح

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

1 
 برامج توعيه بأهمية الموارد

 ايلية وتطويرها
 200,000  2017 غ  محدد       جديد

2 

للشخصيات  ربعيهدورات 
المؤثرة والمكتب التنفيذي 

 واتلس ايلي
 500,000 2017 2017 غ  محدد المديرية  67    جديد

3 

دورة غ مجال ) التنمية 
( 25ايلية ( لعدد  )

 متدرب غ الهيئة الإدارية +
 المكاتب التنفيذية

  جديد

جنة 
التخطيط 

 +
 المكاتب

التنفيذية+ 
يردارة 

المعلومات 
 +

السكر رية 
 الفنية

يرية
المد

كز 
مر

 

 1,000,000 2018 2018 غ  محدد

دورة غ 
مجال ) 
التنمية 
ايلية ( 
لعدد  

(25 )
متدرب 
غ الهيئة 
الإدارية 
 +

المكاتب 
 التنفيذية

  جديد

4 

(منظومة طاقة 1توريد عدد )
 شمسي

)منظومة متكاملة( لفرع 
 مكتب المالية

  71749    جديد

يرية
المد

كز 
مر

 

 500,000  2017 لم يحدد

5 

(منظومة طاقة 3توريد عدد )
 شمسي

)منظومة متكاملة( الإدارات 
 الديوان

ن المالية )السكر رية+الشؤو 
 +المعلومات(

 + طابعة للشؤون المالية

  71749    جديد

يرية
المد

كز 
مر

 

 1,500,000  2017 لم يحدد

6 

تدريب وتأهيل فريق 
لتحسين الإيرادات الممكنة 

 وتنميتها
 500,000  2017 غ  محدد   20    جديد

 3,200,000           الا الي 
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 الشئون الاجتماعية والوضع  المعيشي
  النازحين بالمديرية :

رات ناطقهم لغاماجهات مسلحة او نتيجة تعرض م توافدا للنازحين من مختلف المناطق الإ تشهد مو 2015ابتداء من الربع الثاني لعام شهدت المديرية 
جة ح, محافظة وح ان , وعبس , وميدي , رض حمديرية  أبناء منومعظمهم اسرة  311أكثر من الوافدين الى المديرية يبلغ عدد النازحين  العدوان حيث

أموال يملكون من بيوت و   ائهم كل مائر  ركين ور , وقد نزحوا من مناطقهم بسبب العدوان اجاوتعز , وصنعاء , الحديدة والبعض الأخر من ابناء محافظة 
 عن مكان امن ومزارع باحثن 

 من حية ومبالغ رمزية للنازحين وايتاجينصم بتوزيع قطارات وحقائب 2015يابشة  بعد العدوان من قبل منظمة ك  خلال مديرية اتم استهداف وقد 
 ,حالة  550اتتمع المضيف لعدد 

 , وايتاجين  حقيبة للنازحين 1000قطارة  1000حالة تم توزيع  1000وخلال هذا العام تم استهدافها من قبل المنظمة 
 ( حجر لم تشملهم الدراسة .2)( بني  يع , وغ محل الرصعة تجمع 3ومازال الأعداد غ تزايد , حيث يتواجد نازحين غ محل الشجعة تجمع )

 النازحين من المناطق المتضررة من العدوان السعودي والمقمين غ المديرية :
 

 م2015ازحين بالمديرية للعام ( يوضح عدد الن 15جدول رق  ) 

 

 العزلة م
عدد 

النازحين 
 اسر

عدد افراد 
 اجمالي الاسرة

 الاجمالي فاكثر 19 18لي ا-6من  سنوات0-5
 االاجمالي

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

 1256 662 594 309 246 215 201 138 147 1255 649 606 233  المحابشة 1

 332 165 167 65 50 70 87 30 30 333 164 169 58 ر حج 2

 73 36 37 22 17 9 15 5 5 73 36 37 20 بني مجيع 3

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بني حيدان  4

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المخاويس 5

 1661 863 798 396 313 294 303 173 182 1661 849 812 311 الاجمالي

 
 م2015وضح عدد النازحين بالمديرية للعام ي ( 7) رس  بياني

 

 

0
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المدينة  حجر  بني مجيع

إجمالي عدد افراد الاسرة 

إجمالي عدد افراد الاسرة 
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سلعة  1وحلدات و 2سلعة  7وحلدات و  3سلعة  5وحلدات و 5سلعة  4خلزان منهلا  17وتم تحديد تجمعات النازحين وو لع خلزانات ميلاه للشلرب وعلدد 
السلوق وبيللت :حلارة م للمواقلع التاليلة 2016//6بلدأ توريلد الملاء غ  ريل   ,وحلدة يوميلا منلذ تدشلين التوزيلع ملن قبلل فريلق المنظملة  50وحلدة يلتم توزيلع 

  (1غ تجمع )ايجن والدائري والمستشفى و العربية وقزية  و  الظهرة و معمش و المغربي 
 (3غ تجمع ) والقد( 2غ تجمع )وبيت العوبلي والحواج والقلعة 

وتم توريلد الملاء فيهلا  ع العقلود ملع الملوردينتوقيل , فكلان المسلح متلاخر ( 2غ تجملع )وجبل ايبشلي  (1غ تجمع )اجذلة وشمسان اياجن وشمسان حارة أما 
  م16/9/2016من  ري  

 

 

 

  المجتمع المضي :

تجللة عللن ن بعللض المشللاكل الناملليضللا يعللانوا يقصللد باتتمللع المضلليف هللو اتتمللع اجديللد للنللازحين وهللم مللن استضللافوا واحتضللنوا اخللواام اليمنيللين , وهللم ا 
, وقلد اسلتهدافهم ملن قبلل بعلض المنظملات سكان المديريلة  ير الي( % من 90 -88اتتمع الضيف بين ) أوساطيتراوح نسبة الفقر بين  ثالعدوان , حي

 .حالة 550لمحتاجين من اتتمع المضيف لعدد لم بتوزيع قطارات وحقائب صحية ومبالغ رمزية 2015منظمة ك  خلال مثل 
 

 للنازحين بالمديرية عدد المضيفينيو ح   ( 16جدول )
 

 

 

  

 عدد  اسرالمضيفين العزلةاسم  م

 عدد المضيفين
 االاجمالي

 اناث ذكور

 2859 1478 1381 425 المحابشة 1

 559 289 270 85 حجر 2

 133 72 61 29 بني مجيع 3

 0 0 0 0 المخاويس 4

 0 0 0 0 بني حيدان 5

 3551 1839 1712 539 الاجمالي للمديرية
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 ية الاجتماعية:الرعا

( حالة 5000م من أصل )2009عام  ( حالة1900وكذلك تم مسح ) ( حالة1459بلغ عدد المستفيدين من صندوق الرعاية الاجتماعية غ المديرية  )
ق ن من صندو ستفيديلمديرية وير الي المام من الحالات الإ تم مسحها موزعة على عزل 2011(حالة عام 1050م حيث تم يرعتماد )2010مستحقة  حتى عام 
  (حالة  2509الرعاية الاجتماعية )

 
 )الصدمات( م2015المستجد  منذ اعام المشاكل 

 .كمية الماء غ  كافية جميع المستفيدين من النازحين وايتاجين -1
 عدم توف  عقود ير ار للسكن للنازحين  -2
 عدم توفر خزان مياه لكل أسرة نازحة -3
  الثاني ن بعض المنظمات لا تفي باستهلاك الأسرة النازحة حني  يأتي الصرفالتغذية الإ تصرف للنازحين  م -4
حملات ذ لشوارع وتفعيل تنفيية نظافة اوعمل ةأسر  عف دور التوعية خاصة غ التوعية بترك الفرصة للنازحين وايتاجين وكمية الماء المقررة لكل  -5

 النظافة خاصة داخل الحارات
 .لمشروع انات اى كمية الماء الخاصة بهم من الخزانات بسبب كثافة المستفيدين من خز عدم قدرة النازحين الحصول عل -6
 أسرة غ المديرية 7026تدني المستولى المعيشي لعدد  -7
 حالة 2509توقف صرف مخصصات الضمان الاجتماعي لعدد  -8
9-  

 الأهدا  والسياسات

 . مع المضيفللمجت اتهم الاساسية وتحسين مستوى المعيشةتتطلع خطة التعاغ الى التخفيف من معانات النازحين وتوف  احتياج

 

 الأهداف 

 .الاستمرار غ تقديم المساعدات للنازحين وتوسيعها -1
 حالة2509تقديم اعانات شهرية بديلة لحالات الضمان الاجتماعي لعدد  -2
 عيشي. ( من الفئات الاقتصادية المشمولة بالضمان الاجتماعي من تحسن مستواها الم500تمكين عدد )  -3
 أسرة فق ة7026تقديم مساعدات اغاثية لعدد  -4

 
 

 السياسات

 اعتماد مخصصات مالية للنازحين لمواجهة تكاليف الا ارات  -1
 توسيع الاغاثة للنازحين لتشمل اجوانب الصحية )الصحة اتانية ( -2
 تقديم اعانات مالية عاجالة لحالات الضمان الاجتماعي الإ توقفت مخصصاتها المالية  -3
 لماليةاعي وتوقفت مخصصاتها مافيها الحالات المشمولة بالضمان الاجتما أسرة فق ة  7026تقديم  سلات غذائية بشكل شهري لعدد  -4
 ( فرد من المستفيدين من الضمان الاجتماعي على مهن حرفية لتحسين مستواهم المعيشي500تدريب ) -5
 يها اللادتعان افل الاجتماعي غ ظل الظروف الصعبة التىتنفيذ حملات توعوية عن طريق خطباء المساجد بأهمية التك -6
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 التدخلات المقترحة في مجال الشئو  الاجتماعية( يوضح 17جدول )
 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

 بالريال 
أسرة    اليمني

 فقيرة
 شاب نازح

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 

صرف مستحقات عدد 
(حالة المعتمدة 2509)

لدى الصندوق والمتاخرة 
 م 2013بداية

 المديرية  15054   2509 جديد
صندوق 
 36,648,000  2017 الرعاية

2 
توزيع مواد غذائية 
 للنازحين شهريا

 55,980,000  2017 غ  محدد المديرية  1661 597 1661 311 جديد

3 
اعتماد أ ار مباني 
 18,660,000  2017 غ  محدد المديرية  1661 597 1661 311 جديد للنازحين شهريا

4 
توزيع مواد غذائية 
 للمحتاجين  شهريا

 جديد
 91,338,000  2017 غ  محدد المديرية  50000 10384 0 7026 

1 
توزيع منظمة طاقة شمسية 

 ( أسرة نازحة 311لعدد )
 3,110,000  2017 غ  محدد المديرية  1661 597 1661 311 يدجد

6 

تأط  النازحين غ  عية 
وانتخاب من تمثيلهم أمام 
السلطة ايلية وأمام 

 المانحين

 500,000  2017 غ  محدد   1661 597 1661 311 جديد

7 

نحال بخلايا  83دعم 
حديثة  من برنامج 

 التمويل الاصغر
 3,000,000 2018 2018 غ  محدد يريةالمد  360    جديد

 

توف  مستلزمات خياطة 
امراة تم  57لعدد 

 تدريبهم 
  2018 2017 غ  محدد المديرية  57    جديد

8 

( فتاة من 25تدريب )
عزلة بني حيدان على 
 مهارة التطريز والخياطة

 2,500,000 2018 2018 غ  محدد بني حيدان  150  67 796 جديد

9 

عية بأهمية و برامج تو 
طرق تحسين ميزانية 

والاعتماد على الأسرة 
 الذات 

 1,000,000  2017 غ  محدد المديرية  71749 10384 1661 7026 جديد

10 

تدريب وتأهيل أصحاب 
( منهم 100المهن بعدد )

( غ القمريات   10)
( اجنابي 20والزخارف و)

( 40(   الفخار و)10و)
( 10خياطة وتطريز و)

( نساء 10و)خط ورسم 
 غ الكواف  .

 2,500,000 2018 2017 غ  محدد المديرية  100    جديد

11 

تدريب وتأهيل 
( نحال منهم   87)
بمدينة (  15)

( غ 36و) ايابشة
( بني 36حجر و)
 حيدان

  87    ديدج

-ايابشة
-حجر
بني 
 حيدان

 1,500,000 2019 2018 غ  محدد
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 منظمات المجتمع المدني :

 

حيللث تنشللط هللذه  – تحللاد الخ يللة عيللة الا –ريللة ايابشللة سللت  عيللات منهللا خمللس  عيللات علللى مللدار العللام و عيللة واحللدة موسميللة توجللد غ مدي

 ومن هذه اجمعيات :–لاجتماعية و الثقافية و الزراعية و الخ ية ا -اجمعيات غ عدد من اتالات 

نيلة زراعيلة متعلددة الأغلراض و يمتلد م   وهي  عية تعاو 13/2/1989ت هذه اجمعية : عية حجر التعاونية الزراعية متعددة الأغراض / تأسس -1

 ( عضواً . 296نشاطها  يرلى خارج المديرية حيث تضم غ تكوينها الإداري )

 يللة تأسسللت عللامى اجمهور يللين علللى مسللتو فللرع قضللاء الشللرفين  / تعتللا هللذه اجمعيللة امتللداد جمعيللة المنشللدين اليمن – عيلة المنشللدين اليمنيللين  -2

ضللواً مللن ع211كثللر مللن أم وهللي حديثللة الللولادة نشللاطها علللى مسللتوى قضللاء الشللرفين و الللذي يضللم تسللع مللديريات تضللم غ تكوينهللا 2005

 المنشدين .

التلدريب  ثغرض الارتقاء بالمرأة ملن حيلب –المدينة  –م وتعمل على مدار العام وتمارس نشاطها غ المديرية 2004 عية فتاة ايابشة / أسست  -3

و الرسللم   الخياطللة و التطريللزيللة و فنيللة غو التأهيلل غ المراكللز الللإ  تستضلليفهنً مثللل مدرسللة النلور الأساسللية لتقللديم مللا لللديهنً مللن مهلارات حرف

 عضوا.218وغ ها وهي  تضم 

م ومكونلللة ملللن 2006سسلللت علللام أة اجمعيلللة العموميلللة لمشلللروع ميلللاه ايابشلللة / واللللإ تملللارس نشلللاطها غ المديريلللة وهلللي  عيلللة طوعيلللة خدميللل -4

 عضو يمثل التجمعات المستفيدة لمشروع المياه . 100

سللر شللكل كبلل  غ دعللم الأبوهللي تسللهم    عيللة الاتحللاد الاجتماعيللة الخ يللة / هللي عبللارة عللن  عيللة موسميللة تمللارس نشللاطها غ المديريللة وخارجهللا -5

اقهم أثناء يرلتحل  -ايدود  لمن ذوي الدخ -فة يرلى دعمها المستمر لطلاب المديرية الفق ة وخاصة غ أيام الأعياد وشهر رمضان المبارك بالإ ا

 عضواً .260م وتضم غ تشكيلها 2001بالتعليم اجامعي أسست عام 

 عضواً .300تضم  م1985ت عام  عية حجر بني أسد التعاونية الزراعية : تعتا هذه اجمعية أولى اجمعيات بالمديرية و الإ تأسس -6

 ( عضواً.430م وتضم )1997رع النقابة العامة للمهن التعليمية والتربوية: تأسست عام ف -7

حملات  –الاسهام غ حل بعض المشكلات الاجتماعية م وتعمل 2013-3-11تأسست قي   ايابشة الاجتماعية الخ ية ب عية البناء لشبا -8

 ( عضوا157غ المدينة وعدد الاعضاء ) النظافة

 عضوا (114غ المدينة وعدد الأعضاء ) الاجتماعي م وتعمل اتال 2016-3-13ة لتنمية والغذاء  تأسست قي  التوافق الخ ي -9

 ( عضوا132غ المخاويس وعدد الأعضاء ) التعاوني والخ ي م وتعمل اتال 2013-10-9التمكين الاجتماعية الخ ية تأسست قي   -10
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 اء( يوضح أنواع الجمعيات وعدد ألأعض18جدول )

عدد  تاريخ التأسيس نشاافامكا   النشاا ات وعددهاالجمعي اس  م

 الأعضاء

 مخرجات الجمعية

 211 م2005 قضاء الشرفين تراثي ثقاغ  عية المنشدين اليمنيين 1
 هيل المنشدين و تشجيعهم 
 على الحفاظ على التراث

2 
ة  عية حجر التعاونية الزراعي

 متعددة الأغراض
تعاونية زراعية 

 متعددة الأغراض 
داخل المديرية و 

 خارجها
 تعاونية 296 م13/2/1989

 218 م2004 المديرية اجتماعية  عية فتاة ايابشة 3

تهتم بقضايا الفتاه  -1
 بشكل عام

الإهتمام بالمخيم  -2
 الصيفي للفتاة

دورات تدريبية غ  -3
مجال الخياطة 
+الكمبيوتر 

 +تعليم قرآن كريم 

4 
 ع مياهاجمعية العمومية لمشرو 

 ايابشة
 دعم ومتابعة مشروع المياه 100 م2006 المديرية دميةخ –تعاونية 

5 
  عية حجر بني اسد التعاونية

 الزراعية
 تعاونية زراعية

داخل المديرية و 
 خارجها

 تعاونية زراعية 300 م1985

6 
 عية الاتحاد الاجتماعية 

 الخ ية
 خ ية

داخل المديرية و 
 خارجها

 تعاونية خ ية 260 م11/12/2001

7 
فرع النقابة العامة للمهن 

 التعليمية والتربوية 
 تربوي

داخل المديرية و 
 خارجها

 متابعة حقوق التربويين 430 م1997

8 
  عية البناء لشباب ايابشة

 الاجتماعية الخ ية
 157 م2013-3-11 المديرية الشباب

الاسهام غ حل بعض 
 –المشكلات الاجتماعية 

 لنظافةحملات ا
 لاشي 130 م2013 المديرية المعلمين نقابة المعلمين 9
 - 70 م2002 المديرية   ية عية الاكة الخ ية التنمو  10

11 
جنة تأهيل ذوي الاحتياجات 

 الخاصة
 المعاقين

داخل المديرية و 
 خارجها

 - 0 م1998

 الشباب نادي الميثاق 12
داخل المديرية و 

 خارجها
 ةالريا  200 م2012

 الصحة نقابة المهن الطبية 13
داخل المديرية و 

 خارجها
 متابعة مستحقات الموظفين 82 م1997

  104 م2016-3-13 المدينة اجتماعي ءذاالتوافق الخ ية لتنمية والغ 14
  114 م2014 بني حيدان  استثماري وزراعي  يةالتضامن الاستثمارية التعاون 15
  132 م2013-10-9 المخاويس اجتماعي ةالتمكين الاجتماعية الخ ي 16

  2804    الا الي
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 م )الصدمات(2015تجد  منذ اعام المشاكل المس

كل أن عتبارها مشا تراكمة منذ سنوات بأشاكلها المديد متحنظرا للدور الكب  لمنظمات اتتمع المدني غ عملية التنمية وخصوصا غ المرحلة الراهنة لذلك فقد تم 
 :الوقت لحلها وهي كالتالي

 سويقهاغ الادارة وغ تحديد الاحتياجات واعداد مقترحات المشاريع والانشطة وتالمؤهلة  الكوادر  عف -1
  محدودية وانعدام التمويل لتنفيذ انشطة تلك اجمعيات -2
  محدودين أفراد على اجمعيات بعض ومردود نشاط اقتصار -3
 ( هالميا – المنشدين – الشباب – الفتاة)  عياتاجم بعض ومستلزمات الأبث نقص -4

 

 الأهدا  والسياسات

 . يةدور منظمات اتتمع المدني  غ عملية تنفيذ خطة التعاغ بالمدير  تفعيل وتعزيزتتطلع خطة التعاغ الى 

 

 الأهداف 

  دعم وتحسين اداء اجمعيات ايلية المديرية

 
 

 السياسات

 

 ت غ مجالات الادارة واعداد مقترحات المشاريع والانشطة وتسويقهاتدريب وتأهيل كوادر اجمعيا -1

 توف  الاببت والتجهيزات للجمعيات الفاعلة -2

 اشراك اجمعيات الفاعلة غ عمليات توزيع الاغاثة والانشطة التى تنفذها المنظمات غ المديرية  -3

 لى مستوى ايافظةاقامة قنوات تواصل بين اجمعيات المديرية والمنظمات واجمعيات ع -4
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  في مجال منظمات المجتمع المدني التدخلات المقترحة( يوضح 19جدول )

 

 الدعم المؤسسي للجمعيات م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ

 التكلفة
بالريال   

   اليمني
أسرة 
ح فقيرة

ز
نا

 

ب
شا

 

إجمالي  
مستفيدينال  الانتهاء البدء عزُلة قرية 

1 

 تأثيث مقر اجمعيات :) الفتاة ،
 -البناء للشباب، التمكين
 المنشدين، حجر،المياه(

تأهيل 
 وتحسين

غ   المديرية  71749   
 3,000,000 2017 2017 محدد

2 

دعم مؤسسي للجمعيات المصنفة 
غ المستوى الثاني والثالث على 

 مستوى المديرية

يل تأه
 وتحسين

غ   المديرية 71749    
 محدد

2017 2017 1,000,000 

3 
( 16تدريب الكادر الإداري ل)

غ   المديرية 71749 2804    جديد  عيات على مستوى المديرية
 1,500,000 2017 2017 محدد

4 
 2توسيع نشاط اجمعيات الزراعية )

 غ  المديرية 71749 514    جديد ( على مستوى المديرية
 500,000 2018 2017 محدد

 6.000,000           الا الي 
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 :ذوي الاحتياجات الخاصة 

ذي كما حالات الإعاقات ال ة لكث  منلرئيسياظراً لطبيعة المنطقة وتفشي الأمية والأمراض وغياب الخدمات والوعي الصحي فإن كل ذلك شكل أهم الأسباب 
دة على تلك ثية متعددة..  وزياأمراض ورا له تظهرمؤداه يرلى مضاعفات من  منها الإعاقة، أيضاً زواج الأقارب والذي من خلاأن تأخر علاج الحالات المر ية 

نامج جتماعية لا الخارطة الا تقد أكدو بأنواعها  لإعاقةالتغذية  الذي يؤثر على نمو الأطفال جسدياً وذهنياً. كل هذا الأسباب مجتمعه ينتج عنها ا ءالأسباب سو 
من ذوي الإعاقة  229% منهم عدد  2 ( بنسبة71749( معاق من ير الي سكان المديرية )1314م بأن عدد المعاقين غ المديرية بلغ )2013التمكين 

 %  31بنسبة    405% والحركية عددهم  15بةمعاقا بصرياً بنس 198%  وعدد   17السمعية ويمثل نسبة الإعاقة من أ الي المعاقين على مستوى المديرية
 %.13بنسبة  175% والإعاقة المزدوجة والإ بلغ عددها   23بنسبة306والإعاقة الذهنية عددهم 

 
 نوع الإعاقة وتوزعها في أوساط سكان المديرية يوضح  (20جدول )

 

 العزلة

 نوع الإعاقة

إجمالي  مزدوجة ذهنيا حركية بصرية سمعية السكان
 الإعاقات

 ج ا ذ ج ا ذ ج ا ذ ج ا ذ ج ا ذ ج ا ذ ج أ ذ

 ا الي

33
45

6
 32

04
4

 65
50

0
 

12
3

 10
6

 22
9

 11
6

 
82 19
8

 23
2

 17
6

 40
5

 21
3

 
94 30
6

 
95 80 17
5

 77
9

 53
5

 13
14

 

10 49 51 النسبة
0

 

16
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20
% 

17
% 

15
% 

15
% 

15
% 

30
% 

32
% 

31
% 

27
% 

18
% 

23
% 

12
% 

%
15 

13
% 

59
% 
41

5
 

10
0

% 

 

 أوساط سكان المديرية يوضح نوع الإعاقة وتوزعها في (  8)  رسم بياني
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  )الصدمات( م2015المشاكل المستجد  منذ اعام 

 م .2012توقف الصرف للحالات المعتمدة منذ ااية العام -

 . عدم توفر وسائل المساعدة والتأهيل للمعاقين-

 

 الأهدا  والسياسات

 والعناية أسر الشهداءم تتطلع خطة التعاغ الى الاهتمام والعناية بالمعاقين وتقديم المساعدة له

 

 الأهداف 

 والعناية بأسر الشهداء معاق 1314تقديم اعانات غذائية ووسائل مساعدة لعدد

 

 السياسات

 واسر الشهداء تقديم سلات غذائية  للمعاقين -

 تزويد المعاقين  وسائل  المساعدة حسب  نوع الاعاقة  -
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  لاحتياجات الخاصةلذوي ا التدخلات المقترحة( يوضح 21جدول )

 

 الدعم المؤسسي للجمعيات م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
   اليمني

أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

5 
وى توسيع نشاط جنة المعاقين  على مست

   وتحويلها جمعية معتمدة  المديرية
 91  1314 جديد

1314 
 500,000  2017 غ  محدد المديرية 

8 
      معاق     198نظارة لعدد  198توف  
 اناث (  82ذكور ،   116)

غير  المديرية  198    جديد

 محدد
2017 2018 

10,000,000 

9 
 )   معاق 405توف  ادوات حركية لعدد 

 (اناث  176ذكور ،  232
غير  المديرية  405    جديد

 محدد
2017 2018 

10 
توف  اعانات نقدية وسلات غذائية 

  631للمعاقين لعدد 
غير  المديرية  631    جديد

 محدد
2017 2018 6310000 

 تأسيس برنامج الدمج التعليمي الكلي 11
 ابشةمديرية اي -للأطفال ذوي الإعاقة 

مركز        جديد
 المديرية

 30,000,000 2018 2018 دغ  محد

12 

الاهتمام باسر الشهداء واجرحي 
والمعاقين و ط هم  و صرف معونات 

 شهرية لهذه الشريحة من اتتمع 
 10,000,000  2017 غ  محدد   1431    جديد

 56810000           الا الي 
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 التعليم :
 

 التعلي  الأساسي :

الزهلراء أساسلي  –ية منهلا ثللاث ملدارس للبنلات ( مدرسة أساس52بحسب الإحصائيات المقدمة من يردارة التربية و التعليم بالمديرية تتوفر غ المديرية )
لى فترتين صباحية ومسائية ومن ع( مدرسة 41) وتعمل منها  -بني مجيع و الخنساء للبنات المدينة ، الزهراء أساسي بنوي بني أسد , مدرسة خد ة ب

بللاني المدرسللية وكللذا عللدم تللوفر الم بنللوي ( ويرجللع ذلللك يرلى الكثافللة الكبلل ة غ أعللداد الطلللاب –( مللدارس تعمللل ) أساسللي 8 للمن هللذه المللدارس )
 -لنحو التالي :الكافية لاستيعاب الطلاب  وتتوزع هذه المدارس على عزل المديرية على ا

( مدرسللة دمرهللا 1و)  ( مدرسللة  تحتللاج يرلى مبللنى1( مللدارس بحاجللة يرلى توسللعة )4( مللدارس منهللا )10دينللة ايابشللة ( ويوجللد بهللا )) م 1تجمللع   - 
تحتللاج يرلى ( مللدارس 8( مللدارس مؤقتللة  و )3( مدرسللة منهللا )24زلللة حجللر ( ويوجللد بهللا )ع)  2التجمللع  -العللدوان )مدرسللة الامللين الاساسللية(  .  

 ( مدارس تحتاج يرلى ترميم فقط . 4توسعة و ترميم  و)
 رس تحتاج يرلى ترميم فقط ..  ( مدا2( مدارس تحتاج يرلى توسعة و ترميم و )1( مدارس منها )9) عزلة بني مجيع + المخاويس ( ويوجد بها )3معتج  -
 م .( مدارس بحاجة يرلى ترمي2تحتاج يرلى توسعة و ) ( مدرسة1( مدارس منها )6يوجد بها ))عزلة بني حيدان ( و  4التجمع   -
رس الحضلرية و الريفيلة تكلاد تكلون ( بينملا نسلبة الطللاب بالملدا%80.9( وغ الريلف بنسلبة )%19.1وتشكل المدارس العامللة غ الحضلر بنسلبة ) 

 تشلكل نسلبة الطللاب بملدارس ( غ حلين%37.6متقاربة بعكس أعداد الطللاب غ عزللة بلني حيلدان , حيلث أن نسلبة الطللاب بالملدارس الحضلرية )
مين الألتحاق خلال العا لبي على معدلس( . ويلاحظ من خلال تحليل بيانات الطلاب الملتحقين بالمرحلة الأساسية ان هناك  تأث  %62.4الريف )
% غ  73( يرلى )2014-2013 غ العلام %96م حيث انخفض معدل الالتحاق بالتعليم الأساسي  على مستوى المديرية ملن ) 2015-2016
 6855 كللور ,ذ  8081() 2014-2013ن الللذكور والإناث  حيللث كللان عللدد الملتحقللين بالتعللليم الأساسللي للعللام )ملل م(  لكللل 2015-2016

أ لالي  نظلرا للتردي 12676يرناث,  6069 ذكلور , 6607م( )2016-2015طالب و طالبلة(  بينملا كلان غ العلام ) 14936يرناث ( أ الي )  
 معظلم غالمنشلأت التعليميلة للملدارس و  لمستوى المعيشي للسكان وخصوصا الاسر الفق ة وحالة التذمر الذي اصاب اتتمع بعلد اسلتهداف الطل انا

 محافظات اجمهورية وطال القصف منشأه تعليمية بالمديرية        
 التعليم الثانوي :  6.1.3 

  مع حجر يوجدمايو ( وغ تج22ت )ة ( و الثانية للبنانوي منها بنويتين غ تجمع المدينة الأولى للبنين )الثور ( مدارس للتعليم الثا10تتواجد بالمديرية )
ع بلني مجيلع ب ( , وتوجد غ تجمح  بني عتثلاث مدارس بنوية واحدة ذكور )النجاح بني أسد ( واحدة يرناث )الزهراء بني أسد ( واحدة مختلط )الفلا

سة )مدرسة الوحدة مدر  1لة المخاويس لشجعة ( وعز ولى للبنين )الحسنين ( و الثانية للبنات ) خد ة ( و الثالثة مختلط ) الخ  با(مدارس بنوية الأ3)
 لصلباحية بينملايلدان خللال الفلترة اتجمع بلني حو ( وغ تجمع بني حيدان توجد بنوية واحدة مختلط )الفوز ( وتعمل المدارس الإ توجد غ تجمع المدينة 

طللاب  مدرسلية تسلتوعب الم تلوف  مبلانيبني مجيع ( تعمل على فترتين ويرجع ذلك يرلى الكثافة الكب ة غ يرعداد الطلاب وعلد –مدارس تجمع )حجر 
 خلال الفترة الصباحية ، 

فلللاض غ معلللدل هنلللاك انخ م( نجلللد أن2015/2016( ، )م2013/2014ملللن خللللال مقارنلللة معلللدل التحلللاق الطللللاب بالتعلللليم الثلللانوي بلللين علللامي )
م( حيلث كلان 2015/2016% غ علام  39( يرلى )م2013/2014غ علام  %50الالتحاق على مستوى المديرية لكلل ملن اللذكور والإناث ملن)

%( غ العللام  39فللاض الى )ير للالي ,وا نخ3111يرناث .  1589ذكللور , و 2032(   م2013/2014عللدد الملتحقللين بالتعللليم الثللانوي غ عللام )
 يرناث  274ذكور و  548( طالب وطالبة مقدار النقص 2799( يرناث وأ الي )1315( ذكور و  )1484م الي )2015/2016)
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 (  أعداد المدارس والتلاميذ )أساسي + ثانوي(22جدول )

 م6201وفقا لنتائج الدراسة الميدانية  المحابشةفي عزل مديرية         

 

 

 

 

 

 المحابشة( في مديرية م2013/2014في ) الأساسييوضح وضع التعليم  (23) جدول

 

 العزلة

عدد المستهدفين 
2013/2014 

عدد الملتحقين 
م. اال  /   2013/2014

 شعب 

م. اال / 

 مدرس

 2013/2014نسبة الملتحقين 

 ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور

 % 99 %104 % 96   4150 1920 2230 4177 1845 2332 المحابشة
 % 96 %94 %99   6231 2884 3347 6451 3082 3369 حجر

 %117 %115   2909 1431 1478 2515 1227 1288 بنى مجيع
115 
% 

 % 54 %37 %65   841 308 533 1557 742 815 بنى حيدان
 % 99 %93 %103   805 312 493 814 334 480 المخاويس
 الإجمالي

 العام
8284 7230 15514 8081 6855 14936   97.5% 95% 96 % 

 
 

  

 العزلة

 المدارس 

 موعمج ثانوي  يأساسي+ ثانو أساسي

 12 2  10  ايابشة

 24  3 21 حجر 

 9  3 6 بني مجيع 

 6  1 5 بني حيدان 

 المخاويس
 

1  1 

 52 2 8 42 ير الي المديرية



 ~64 ~ 
 

 المحابشة( في مديرية م2015/2016في سنة ) الأساسييوضح وضع التعليم  (24ول )جد
 

 العزلة

عدد المستهدفين 
 م2015/2016

عدد الملتحقين 
م. اال   م2015/2016

 شعب   /

م. اال / 

 مدرس

 م2016 /2015نسبة الملتحقين 

 ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور

 %78 %86 %71   3733 1819 1914 4804 2122 2682 المحابشة

 %68 %66 %69   4774 2270 2504 7042 3431 3611 حجر

 %101 %100 %99   2719 1344 1375 2689 1306 1383 بنى مجيع

 %62 %56 %68   1091 470 621 1745 837 908 بنى حيدان

 %38 %42 %34   359 166 193 954 390 564 المخاويس

 الإجمالي
 العام

9148 8086 17234 6607 6069 12676   72% 75% 73% 

  
 

 

 

 المحابشة( في مديرية م2015/2016في سنة ) الأساسيوضع التعليم يوضح    ( 9) رسم بياني
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 التعلي  الثانوي :

 المحابشة( في مديرية م2013/2014يوضح وضع التعليم الثانوي في  (25)  جدول

 

 العزلة

ن عدد المستهدفي
 م2013/2014

عدد الملتحقين 
 م2013/2014

م. اال  /  

 شعب 

م. اال / 

 مدرس

نسبة الملتحقين 
 م2013/2014

 ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور

 %51 %51 %52   985 466 520 1921 922 999 المحابشة
 %65 %57 %73   1653 725 928 2546 1270 1276 حجر

 %71 %66 %75   684 318 366 961 476 485 مجيعبنى 
 %16 %34 %20   86 29 57 529 250 279 بنى حيدان
 %109 %66 %133   243 52 191 223 79 144 المخاويس
الإجمالي 

 العام
3183 2997 6180 2032 1589 3111   39% 41% 50% 

 
 
 

 المحابشةفي مديرية  (م2013/2014يوضح وضع التعليم الثانوي في  ( 10) بيانيرسم 
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 المحابشة( في مديرية م2015/2016يوضح وضع التعليم الثانوي في  (26) جدول

 

 العزلة

عدد 
 م2015/2016المستهدفين

عدد 
 م2015/2016الملتحقين

م. 

اال  

/  

 شعب 

م. 

اال / 

 مدرس

 م2015/2016نسبة الملتحقين

 ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور ألأجمالي إناث ذكور

 %58 %50 %65   1278 530 748 2210 1061 1149 المحابشة

 %24 %25 %22   728 393 335 3083 1589 1494 حجر

 %62 %69 %56   650 339 311 1043 490 553 بنى مجيع

 %14 %12 %16   79 33 46 569 279 290 بنى حيدان

 %24 %21 %25   64 20 44 270 97 173 المخاويس

 %39 %37 %40   2799 1315 1484 7175 3516 3659 الإجمالي العام

 

 

 

 

 المحابشة( في مديرية م2015/2016يوضح وضع التعليم الثانوي في  (11) رسم بياني
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 : الكادر التعليمي

لات جامعية , ( مؤه%45لنسبة التالية )لم و معلمة يتوزعون حسب مؤهلاتهم العلمية حسب ا( مع565يبلغ عدد المدرسين غ مديرية ايابشة )
ية , ويتركز معظم المعلمين غ ( دون الثانو %2( بنوية عامة , )%19( دبلوم معلمين , )%24%( مؤهلات دبلوم بعد الثانوية , )10)

نسبة ب( وعدد المعلمات %80نسبة ) لة بني مجيع ( ويشكل عدد المعلمين ب)عز  3)عزلة  حجر( وتجمع 2)مدينة ايابشة ( و التجمع 1تجمع
(20. )% 

ية الدرجات جامعي وكذلك محدوداالتعليم  واصلةويرجع تدني نسبة المعلمات بالمديرية يرلى عدم قدرة الطالبات الخر ات من الثانوية العامة على م
صات ) لاب وبالذات غ تخصلعلمي للطحصيل االكب  غ أعداد المعلمين يؤدي يرلى تدني التالوظيفية الإ يتم اعتمادها للإناث ,كما أن العجز 

 ( . ةاللغة الإنجليزي –الأحياء  –الكيمياء  –الفيزياء  –الريا يات 
 

 ( يوضح اجمالي الكادر التعليمي 27جدول)

 الموظفين العاملين عل  قو  إدار  التربية والتعلي  بالمديرية

عاملين في الموظفين ال

 مدارس المديرية

العاملين في إدار  

 التربية والتعلي 

العاملين في إدار  

 محو الامية

مجازين 

 دراسيا  

حالات 

 مرضية
 متوفيين

تحفيظ 

 القرآ 
 الاجمالي

565 22 10 14 6 5 2 624 
 

 

 
 :العام  أه  مشاكل التعلي 

 .للغة الإنجليزية (ا –لأحياء ا –كيمياء ال –الفيزياء  –) الريا يات  العجز الكب  غ الكادر التعليمي وبالذات التخصصات العلمية .1
 محدودية المباني المدرسية على الرغم من التزايد المستمر غ أعداد الطلاب . .2
 عدم توفر التجهيزات المدرسية من معامل ووسائل تعليمية . .3
  عف التأهيل و التدريب للكادر التعليمي العامل . .4
  نقص اعتماد الدرجات الوظيفية  للمديرية وخصوصاً غ جانب المعلمات .تدني عدد المعلمين .5
 ارتفاع نسبة الأمية وتأث ها المباشر على التحاق الطلاب بالتعليم . .6
 تسرب الطلاب من مواصلة التعليم وخاصة الإناث . .7
 عدم قيام مجالس الآباء و الأمهات بواجباتها غ توف  متطلبات العملية التعليمة . .8
 مل .وفر المعاملي لعدم تأحياء ( على اجانب النظري دون الع –كيمياء   –عتماد التعليم للمواد العلمية ) فيزياء ير .9
فاجو يرلى  الدوري و المة و النزول الميدانية التعليميلس  العملي .يرنخفاض الميزانية التشغيلية لإدارة التربية تمثل عائق للقيام بمهام المتابعة المستمرة10           

  يع مدارس المديرية.
 علم ومعمل حاسوب .ا مصادر تمدارس الإ به. عدم تزويد المدارس بمصادر التعليم الحديثة  بالمديرية , وعدم توفر الطاقة الشمسية لل11           
 . عدم توفر مجمعات تربوية بالمديرية .   12           

 إ تعيش تحت خط الفقر .الالإرتفاع المتزايد للأسر -13.         
 شتت القرى و ايلات السكانية غ بعض التجمعات . ت -14            
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 م)الصدمات(2015المشاكل المستجد  منذ العام 

 تعرض احدى المدارس بالمديرية لقصف الط ان ما أدى الى تدم ها  -
 م2016-2015انخفاض معدل الألتحاق التعليم الاساسي والثانوي خلال العامين  -
 توقف صرف النفقات التشغيلية المخصصة لأدارة العملية التعليمية  -
 توقف صرف النفقات المخصصة لصيانة المبانى التعليمية  -
 توقف صرف مرتبات المعلمين  -
 توقف عملية التوظيف للكوادر التعليمية اجديدة  -
 توقف عملية تزويد المدارس بالأببت والتجهيزات التعليمية  -
 عملية التدريب والتأهيل للكادر التعليمي توقف  -
 غياب دور مجالس الأباء غ العملية التعليمية  -
 تعثر العمل غ انشاء مباني ومرافق تعليمية جديدة  -
-  

 الأهدا  والسياسات

 .تتطلع خطة التعافي الى اعادة توجيه العملية التربوية التعليمية  بالمديرية  الى مستواها الأعتيادي  

 

 ف الأهدا

 م2018% بحلول العام 96% الى 73رفع معدل الألتحاق بالتعليم الأساسي من  -
 م2018% بحلول العام 50% الى 39رفع معدل الألتحاق بالتعليم الثانوي من  -
 
 

 السياسات

 التخفيف من الأبر الناتجة عن الخسائر المادية التى لحقت البنيية التحتية التعليمية -

 ستجدة ليمية المبين اتتمع ايلي والسلطة ايلية واجهات المانحة لردم الفجوات التعو ع الية لتفعيل الشراكة   -

 المدارس بالمديرية  افية والرقاببية علىامها الاشر ام بمها اد البدائل المناسبة اوتوف  المتطلبات المالية الضرورية لأعادة تفعيل الادارة التعليمية للقي -

 تلتخفيف من الأبر المترتبة على الكادر التعليمي بسبب انقطاع صرف المرتباا اد البدائل المناسبة ل -

 العمل علي توف  التجهيزات والمستلزمات التعليمية لأدارة التربية والمدارس ايتاجة -

 نشر التوعية أهمية الألتحاق بالتعليم وتوف  التحفيزات الممكنة لتشجيع الالتحاق بالتعليم -

 بب والتأهيل للكادر التعليمي اعادة برامج التدري -
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 ل التعليم العاممصفوفة التدخلات المقترحة في مجا( يوضح 28جدول )  

 م

 
 المشروع

 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

أسرة    اليمني
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء زلةعُ  قرية

1 

بناء سور لمدرسة البنات 
  باجدلة

ف 6ترميم المبني السابق ) +
 +م(

 ايابشة المدينة 492 492    جديد
 محلي
+غ  
 محدد

2017 2018 2,000,000 
6,000,000 

2 

بناء )جدارساند+خزان 
أر ي (لمدرسة الكفاح 

 بالطويلة
 ايابشة الطويلة 320 320    جديد

اتلس 
 4,339,000 2018 2017 ايلي

3 

توزيع زي مدرسي + حقيبة 
مدرسية لطلاب النازحين 

 بالمديرية
غ   المديرية  1661 597 1661 311 جديد

 500,000  2017 محدد

4 

توف  منظومة طاقة شمسية 
للمدارس الإ توجد فيها 
 أجهزة كمبيوتر عدد )الثورة 

 النور –مايوا 22 -
ني الزهراء ب –الاساسية 

الفوز بني  –لحسنين ا -اسد
 حيدان(

 المديرية   2679 2679   جديد
غ  
 3,000,000  2017 محدد

5 
توف  منظومة طاقة شمسية 
غ   المديرية   2679 2679   جديد لادارة التربية والتعليم 

 3,000,000  2017 محدد

6 

 ثيث وتجهيز قاعة التدريب 
والتاهيل بادارة التربية 

جهاز عرض  والتعليم )
علوي + صوتيات + شاشة  
عرض + مستلزمات تدريب 

) 

 المديرية      
غير 

 محدد
2017  4,000,000 

7 

توف  اجور تعاقدية لعدد 
شخص من خر ي  100

 اجامعات بالمواد العلمية 
 المديرية      

غير 

 محدد
2017  50,000,000 

8 

توف  سلات غذائية للكادر 
التعليمي نظرا لانقطاع 

 المرتبات 
 المديرية  565    

غير 

 محدد
2017  135,000,000 

10 
برامج توعية للتخفيف من 
 المديرية   71749 10384 1661 7026 جديد الآبر الناتجة عن العدوان

غ  
 1,000,000 2018 2018 محدد

11 
ق برامج توعية بأهمية الالتحا

 المديرية   8934 8934   جديد بالتعليم
غ  
 1,000,000 2018 2018 محدد

12 

توف  ورشة صيانة للابث 
المدرسي ) ماطور + مكينة 
لحام  + نفقات تشغيلية 
للورشة + تدريب ثلاثة 

 عمال مع الاجور التعاقدية (
 

 المديرية   15033 15033   جديد
غ  
 3,500,000 2018 2018 محدد
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 ل التعليم العاممصفوفة التدخلات المقترحة في مجا( يوضح 28جدول )  

 م

 
 المشروع

 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

أسرة    اليمني
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء زلةعُ  قرية

13 
توف  الصحة المدرسية 
 والإسعافات الأولية

 المديرية   15033 15033   جديد
غ  
 محدد

2018 2018 2,000,000 

14 

مدرسة  خزان حصاد مياة )
+الفوز+وادي سبتما 26

 بني حيدانالرباط(

تأهيل 
 وتحسين

 اجعادنة 2447   
بني 
 حيدان

غ  
 محدد

2018 2018 3,000,000 

15 

 8ترميم  ويرعادة  هيل 
فصل مع المرافق بمدرسة 

 تد بيت السعديا

تأهيل 
بيت      وتحسين

 بني مجيع السعدي
غ  
 4,000,000 2018 2018 محدد

16 
+خزان أر ي سوربناء )

 المروق(لمدرسة 
تأهيل 
غير  حجر المروق     وتحسين

 محدد
2018 2018 3,000,000 

17 
تدريب وتأهيل الكادر 
التعليمي الغ  المؤهل 

(100) 
غ   التربية  المديرية      جديد

 4,000,000 2017 2018 محدد

           الا الي 
229,339,000 

 
 

 

 

  



 ~71 ~ 
 

 محوالامية
 %( , بينما تنخفض حدتها بين الذكور لتصل يرلى )   63%( لكلا اجنسين وترتفع حدها بين الأناث لتصل يرلى )  46تقدر نسبة الأمية غ مديرية ايابشة بل )  

ية وتعليم الكبار أن يردارة محو الأم لإناث ,غ اخاصة  مية الناتجة عن عدم الإلتحاق بالتعليم و%(  وتسهم يردارة محو الأمية وتعليم الكبار بتقليص نسبة الأ29
 لا يوجد لديها أي دعم مالي ) موازنة تشغيلية ( من اجهات المعنية .

يث توف  حلى دعم الحكومة من عة ونجاحها ريلمديوتبذل الإدارة كل ما تستطيع من جهد ومال من أجل تفعيل دور محو الأمية بالمديرية , ويقتصر تواجدها با
عدد من  و ضاء اتلس ايلي ت و بعض أعلشخصيااالمناهج الدراسية و السبورات ...يرلخ , واعتماد العقود للمدرسات  كما تعتمد على اجهود الذاتية لبعض 

كن للدراسة , و لكبار غ توف  أما ة وتعليم او الأميللالتحاق بالتعليم بمح و الإناث بالتعاون مع الإدارة بالرفع بالأمياتالشخصيات الاجتماعية من الذكور 
-2015(و عام)2014-2013 عام)ية بالمديرية بين( مركز يو الأمية تؤدي خدماتها للقطاع النسوي . و بالمقارنة  بين و ع الأم24يوجد بالمديرية عدد ) 

 (على مستوى المديرية لكل من الذكور و الإناث%46( الي  )%36م( نجد ان نسبة الأمية زادت من) 2016
 
 
 

 :م2014-2013لعام  يوضح وضع الأمية بمديرية المحابشة (29) جدول
 
 

 العزلة

 م2014-2013الوضع في عام 

عدد مراكز 
 محو الأمية

عدد السكان بالفئة 
 (60-16العمرية)

 الأمية نسبة عدد الأميين
عدد الملتحقين في 

 محو الأمية مراكز

ور
ذك

 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

إ
 

ور
ذك

 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

إ
 

ور
ذك

 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

إ
 

ور
ذك

 

ث
نا
إ

ي 
ال
جم

إ
 

 5 146 146 - %34 %39 %29 4159 2381 1778 12368 6150 6218 المحابشة
 13 625 590 35 %35 %54 %16 4321 3315 1009 12330 6131 6199 حجر

 7 435 435 0 %28 %48 %8 1566 1335 231 5572 2793 2779 بني مجيع
بني 
 حيدان

1559 1473 3032 682 1298 1980 44% 88% 65% - - - - 

 - - - - %39 %66 %15 464 368 96 1185 557 628 المخاويس

 25 1206 1171 35 %36 %51 %22 12493 8697 3796 34487 17104 17383 الإجمالي
 
 

 

  



 ~72 ~ 
 

 

 

 :م0162-2015يوضح وضع الأمية بمديرية المحابشة لعام  (30جدول )
 

 

 العزلة

 م2016-2015الوضع في عام 

عدد مراكز محو 
 الأمية

 الأمية نسبة عدد الأميين (60-19عدد السكان بالفئة العمرية )
محو  مراكزعدد الملتحقين في 
 الأمية

ور
ذك

 

ث
نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ور
ذك

 

ث
نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

ور
ذك

 

ث
نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

كو
ذ

ر
 

ث
نا
إ

ي 
مال

ج
إ

 

 6 110 110 - %41 %46 %35 4582 2620 1962 11277 5658 5618 المحابشة

 8 227 227 - %53 %75 %26 4261 3291 970 8074 4378 3696 حجر

 6 120 120 - %34 %58 %10 1589 1359 230 4664 2341 2323 بني مجيع

بني 
 حيدان

1307 1186 2493 703 1254 1957 54% 105% 78% - 77 77 2 

 2 57 57 - %49 %79 %19 498 394 104 1017 500 535 المخاويس

 24 591 591 - %46 %63 %29 12887 8918 3969 27864 14063 13479 الإجمالي

 

 

 م2016-5201م و  2014-2013يوضح التغيرات في عدد الملتحقين بمحو الامية  بين الاعوام    (12) رسم بياني
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 م)الصدمات(2015  منذ العام المشاكل المستجد

 

 انخفاض عدد الملتحقين مراكز محو الامية  -

 (.2016-2015( مراكز محو أمية بعد نصف العام )10يرغلاق ) -

 توقف صرف المبالغ المالية التعاقدية للمدرسين بمراكز محو الأمية وتعليم الكبار  -

 حو الاميةتوقف عملية امداد المديرية بالكتاب المدرسي الخاص بالدارسين بم -

 

 الأهدا  والسياسات

 .تتطلع خطة التعافي الى اعادة توجيه العملية التعليمية مراكز محو الامية بالمديرية  الى مستواها الأعتيادي  

 

 الأهداف 

 رفع معدل الألتحاق بمراكز محو الامية 

 

 السياسات

 المستجدة  هات المانحة لردم الفجوات التعليميةواج و ع الية لتفعيل الشراكة  بين اتتمع ايلي والسلطة ايلية -

 ا اد البدائل المناسبة للتخفيف من الأبر المترتبة على الكادر التعليمي بسبب انقطاع صرف العقود -

 العمل علي توف  التجهيزات والمستلزمات التعليمية الضرورية لمراكز محو الامية -

 ة وتوف  التحفيزات الممكنة لتشجيع الالتحاقنشر التوعية أهمية الألتحاق بمراكز محو الامي -
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 ل محو الاميةمصفوفة التدخلات المقترحة في مجا( يوضح 31جدول )

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
أسرة    اليمني

 فقيرة
 شاب نازح

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة يةقر

1 

توف  عقود 
للعاملين بمحو 
الأمية عدد 

( ذكور و 10)
( يرناث 30)

 توزع كالأتي :
( عقود 10)

 بني حيدان

 

7026  

10384        

 2,400,000 2017 2017 غ  محدد بني حيدان   6442 892  853 جديد

 2,400,000 2017 2017 غ  محدد حجر   25086 3191  2556 جديد ( حجر10)
 1,920,000 2017 2017 غ  محدد بني مجيع   10097 1756  1098 جديد ( بني مجيع8)
 2,400,000 2017 2017 غ  محدد المدينة   21354 3674  2340 جديد ( المدينة10)

 280,000 2017 2017 غ  محدد المخاويس   2521 532  180 جديد ( المخاويس2)

2 

 30تجهيز )   
(فصل 

 بالمستلزمات
كافة  71749    تحسين

 العزل
 4,000,000 2018 2018 غ  محدد 

 13,400,000           الا الي 
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 الباب الثاني
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 الصحة العامة والسكان

 

 : ضع الصحي الراهنالو
لأطفال و الحوامل و الوقائية وغ رعاية الخدمات ا لأولية واالمتمثلة غ الإسعافات  الأولية  و العلاجية  يقوم القطاع  الصحي غ المديرية بتقديم الخدمات الصحية

ااز و ريا و التيفود و اللدم والملافحص ا الفحوصات مثلالصحة الإنجابية و الأمومة و الطفولة وخدمات التطعيم و التحصين والكشف الطبي ويرجراء بعض 
العمليات  ولبواس  و المرارة لقيصرية واليات االبول بالإ افة يرلى بعض العمليات اجراحية الإ يقوم بها المستشفى مثل جراحة الزائدة و الفتق و العم

  -ؤقتة موحدات 7منها -وحدات صحية  (  6( مراكز صحية  و) 3في , وعدد ) ( مستشفى ري 1الاستكشافية و ربط و استئصال الرحم  ذلك من خلال ) 
نسبة   بة للمديرية ر نسبة التغطية بالخدمات الصحي( موظفاً  من الأطباء و الفنيين  وتقد 91موزعة على  يع التجمعات السكانية ,و يعمل بهذه المنشآت  ) 

 % وتتفاوت هذه النسب من تجمع يرلى أخر    56
ة جة الزيادة السكانية والذي لم يواكبها زياد% وذالك نتي56% الي 61تضح من خلال اجدول ادناه ، تدني نسبة التغطية بالخدمات الصحية بالمباني من وي

 وتوسع وبناء وتشيد غ المرافق الصحية بالمديرية بسبب توقف اعلان المشاريع بعد العدوان علي اليمن 
 . المحابشة حي لمديرية: يوضح الوضع الص (32)جدول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 

 (يوضح نس  التغطية وعدد المترددين للمراف  الصحية بالمديرية للعام 33جدول )                    :

 

 
 

 العزلة
 م2016الوضع عام  م2013الوضع الصحي عام

الوحدات  ملاحظات
 الصحية

المراكز 
 الصحية

 المستشفيات
نسبة 
 ألتغطيه

الوحدات 
 الصحية

المراكز 
 الصحية

 المستشفيات
نسبة 
 ألتغطيه

 1 2 1 المحابشة
105 
% 

1 2 1 92 %  

  % 38  1 2 % 40  1 2 حجر

  % 23   1 % 25   1 بنى مجيع

  % 70   2 % 78   2 بنى حيدان

  %0   0 %0   0 المخاويس 

الإجمالي 
 العام

6 3 1 61 % 6 3 1 56 %  

 زلةالع

 عدد السكان
 المرفق الصحي
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 إجمالي % إناث % ورذك

ة 
طي

تغ
 ال

بة
س

 ن
ي

مال
ج
إ

%
ن 

دي
رد

مت
لل

 

 %111 27165 %59 16123 %41 11042 %92 %41 1 %41 2 %10 1 11788 12770 المحابشة

) عزلة  
 حجر(

13174 12965 2 19% 1 19% 0 0% 38% 4794 %43 6416 57% 11210 29% 

 %54 5764 68% 3909 %32 1855 %23 %0 0 %0 0 %23 1 5444 5532 بني مجيع

 %21 3062 63% 1922 37% 1140 %70 %0 0 %0 0 %70 2 3487 3630 بني حيدان
  0            1391 1568 المخاويس

%66 47201 %60 28370 %40 18831 %56 %14 1 %21 3 %21 6 35075 36674 الإجمالي  
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 : ات الصحيةئالمنش

 ( وحدة صحية )الطويلة( {. 1صحة الإنجابية, ) ( مركز ال 1( مركز الأمومة و الطفولة و )  1( مستشفى ريفي و )  1) مدينة ايابشة (})  1التجمع  -
حية ص( وحدات  2ات, ) ل التجهيز ( مركز صحي  عدم توفر الكادر الصحي و الفني المتخصص وكذلك لعدم  استكما 1) عزلة حجر(}) 2لتجمع ا  -

(   1ركز صحي )م(  1( وحدات صحية  يعها مؤقتة ، كذلك يوجد وحده صحية ) 3عزلة بني مجيع ( )  )3التجمع    -( وحدات صحة مؤقتة .  1{منها ) 
 غ  مؤثثة  .

 طبي.( وحدات صحية يرحداهما بحاجة يرلى توف  الكادر ال 2لة بني حيدان ( ) ) عز 4التجمع    -
 
 

 العامل في المديرية : )الطبي(الكادر الصحي 6.2.3

( صيدلي, 3, ) طباءأمساعدين  (3) ,بك مختاات  (6)و ( أطباء  5) ( أخصائي2)( كادر صحي منهم 91يعمل  من أطار مكتب الصحة بالمديرية عدد )
 ( فنيين  18, ) ين( مر 4)
 خرى.    (آ29( قابلة قانونية , )   2قابلة مجتمع و)( 10)
 

 ( يوضح الكادر الوظيفي ومستوياتف  في المراف  الصحية43جدول)

 

لة
ز
لع

ا
 

 اسم المرفق الصحي

 الكادر الطبي المنشئات الصحية

شف
ست

م

ي
يف
ر
ى 

 

ز 
رك

م

ي
ح
ص

ه  
حد

و

يه
ح
ص

ي 
مال

ج
ا

 

 اليالاجم إداريين ارشاد قابلة قانونية قابلة مجتمع فنيين ممرض بك /مختبرات م. طبي طبيب عام + أخصائي
 الاجمالي

 ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ

شة
ياب

ا
 

 55 10 45 3 14  1 - - - - - 17 4 2 1 5 1 1 1 5 1 - . 1 مستشفى ايابشة
 8 7 1 - - 3 1 1 - 3 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - مركز الأمومة والطفولة

 2 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - مركز الصحة الانجابية بالدبوب
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 1 - - الوحدة الصحية الطويلة

جر
ح

 

 12 7 5 1 - 1 - - - 4 - - 3 1 - - - - - - 2 1 - 1 - المركز الصحي بني اسد
 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - - الوحدة الصحية بني اسد
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 1 - - الوحدة الصحية بني عتب
 2 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - الوحدة الصحية اجنة

مجيع
ني 

ب
 

 2 2 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - الوحدة الصحية الشجعة
 2 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - -  1 - - حالوحدة الصحية مذرو 

                          الوحدة الصحيةى بالداهن
 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - الوحدة الصحية الهجرة

 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - الوحدة الصحية بيت السعدي
 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - حدة الصحية الغرابيالو 

دان
 حي

بني
 

 2 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 - - 1 1 .- - وحدة غارب بني حيدان
 مغلقة - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - وحدة بني حاشد

 91 36 55 4 15 12 2 2  10   20 5 2 1 5 1 4 1 7 10 11 3 1 الا الي 

س
خاوي

الم
 

 لا يوجد 
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  الخدمات الصحية :  

 . %(66)أن نسبة الأسر الإ تتحصل على خدمات الرعاية الصحية الأولية قد بلغت  يرلىتش  البيانات قي المديرية 

 
 م2016مؤشرات التغطية الصحية في المديرية عام يوضح (35)جدول 

 

 المؤشرات
مات الصحية عام الخد

2009 
الخدمات الصحية عام 

2010 
الخدمات الصحية عام 

2011 

الخدمات الصحية عام 
2013 

الخدمات الصحية عام 
 م2016

الف من 10لكل  الأطباءعدد 
 السكان

0.80 1.2 

62 
% 

1.02 

79% 

1.31 

61% 

1.4 

66% 

 آلاف 10عدد  الممرضين لكل / 
 من السكان

1.27 0.29 0.29 1.1 0.28 

 من السكان آلاف 10عدد الاسره 
3.18 

4.41 4.41  2.8 

من  ألف 10الوحدات الصحية لكل 
 السكان

0.49 
0.58 0.50 0.91 

0.53 

من  ألف 10المراكز الصحية لكل 
 السكان

0.49 
0.44 0.44 0.45 

0.42 

من  ألف 10المستشفيات لكل 
 السكان

0.16 
0.15 0.15 0.15 

0.14 

 

 ع الخاص :القطا
 -:يساهم القطاع الخاص غ تقديم بعض الخدمات الصحية غ المديرية من خلال

 ,(      صيدلة         1لإ افة يرلى )( مختاات خاصة , با4( معمل أسنان , )2( عيادات أسنان , )2( عيادات متخصصة ويرسعافات أولية , )4)
 . مخزن أدوية(29)
   ( مراكز مجارحة مجيع6) 

 المنتشر  في المديرية :  الأمراض

سبب المياه ز البولي ,  وذلك بمراض اجهانفسي, وأو الإسهالات,  و أمراض اجهاز الت أهمها  الطفيليات المعوية, أمراض عدة  سكان المديرية من يعاني
يها ثر التجمعات تضرراً كواا مناطق نائية ولا تغط( من أك 4,  2الملوثة و المخلفات الصلبة و الأتربة بالإ افة يرلى سوء التغذية و تعتا التجمعات )

 الخدمات الصحية الموجودة بالشكل المطلوب .
نها م( حالة غ مركز بني مجيع , 36د)( حالة غ مركز بني اسد وعد15غ مستشفي ايابشة وعدد ) ء( حالة كل ا14كما ظهرت مؤخرا عدد ) -

 ( حالة وفاه .2عدد )

 ـة :أهــ  المشــاكل الصحيــ

 ل اء  حديثا .و انتشار وباء الك 1
    قلة توف  خزانات حصاد مياة الامطار غ بعض المرافق الصحية , والبعض الاخر بحاجه الي ترميم 2
 .قلة توف  الكادر الفني و الإداري وعدم توف  الكادر الأخصائي للمستشفى  3
 عدم انتشار الوعي الصحي بين سكان المديرية وخاصة الإناث . 4
 م توف  الكادر المؤهل لبعض المراكز الصحية و الوحدات الصحية بالمديرية .عد 5
 عدم استكمال تأثيث وتجهيز المستشفى والمركز الصحي ببني أسد. 6
 عدم توف  وحدة لمكافحة البلهارسيا و الملاريا وتوف  معدات الرش الضبابي . 7
 تلوث المياه . 8
 .  وجود شبكة صرف صحي  و الأتربة و المخلفات الصلبة يرنتشار بعض الأمراض بسبب المستنقعات وعدم  9

 عدم وجود سيارة للإشراف والمتابعة و توف  المستلزمات . 10
 عدم أستكمال بناء المركز الصحي بني مجيع . 11
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 . عدم تأثيث الوحدة الصحية بالداهن والوحدة الصحية بالرازم 12

 

 م)الصدمات(2015المشاكل المستجد  منذ العام 

وفيمايلي عرض لأهم  م2015لعام ء من اكلة الرئيسية غ انخفاض مستوى التغطية بالخدمات الصحية وتدني مستوى اداء تلك الخدمة بدتمثلت المش
 المشاكل ايددة:

 توقف صرف النفقات التشغيلية المخصصة لأدارة الصحة والمرافق الصحية  -
 توقف العمل غ انشاء الملحقات للمرافق الصحية   -
 رتبات الكادر الصحيتوقف صرف م -
 توقف عملية التوظيف للكوادر الصحية اجديدة  -
 توقف عملية تزويد المرافق الصحية بالأببت والتجهيزات الطبية والمستلزمات العلاجية  -
 توقف عملية التدريب والتأهيل للكادر الصحي -
 انتشار مرض الكول ا  والامراض المعدية  وسوء التغذية -

 الأهدا  والسياسات

 تطلع خطة التعافي الى اعادة توجيه مستوى الخدمات الصحية  بالمديرية  الى مستواها الأعتيادي  .ت

 الأهداف 

 رفع مستوى كفاءة واداء الخدمات الصحية -
 

 السياسات

 تحسين البنيية التحتية الصحية -
 ستجدة ية المالفجوات الصح و ع الية لتفعيل الشراكة  بين اتتمع ايلي والسلطة ايلية واجهات المانحة لردم -
رافق الصحية وكذلك توف  والرقاببية على الم الاشرافية هامهابما اد البدائل المناسبة اوتوف  المتطلبات المالية الضرورية لأعادة تفعيل الادارة الصحية للقيام  -

 المتطلبات المالية التشغيلية الضرورية للمرافق الصحية
 تخفيف من الأبر المترتبة على الكادر الصحي بسبب انقطاع صرف المرتباتا اد البدائل المناسبة لل -
 ة ايتاجةالصحي العمل علي توف  التجهيزات والمستلزمات الطبية وغ الطبية لأدارة الصحةوالمستشفى الريفي والمرافق -
 معغ اوساط اتتمكافحة مرض الكول ا  والامراض المعدية  وسوء التغذية  والعمل نشر التوعية الصحية  -
 اعادة برامج التدريبب والتأهيل للكادر الصحي -
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 ل الصحةة التدخلات المقترحة في مجامصفوف( يوضح 36جدول )

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

1 

منظومة  5توف  عدد 
 طاقة شمسية 

 ) للوحدات الصحية
الداهن + اجنة + بني 
حيدان +الشجعة + 

الصحي بني اسد ركز الم
) 

 34726    جديد

-بني اسد
 اجنة

الداهن 
 الشجعة

غ   
 محدد

2017 2017 5,000,000 

2 
 تأثيث وتجهيز المركز

 مجيع الصحي ببني
تحت 
 16,000,000 2017 2017 محلي بني مجيع مذروح 6343   932 التنفيذ

3 

تأثيث وتجهيز اسكمال 
المركز الصحي ببني 

 اسد
 3,000,000 2017 2017 محلي حجر بني اسد 26139 3191 332 2556 جديد

4 

استكمال بناء السور 
المركز الصحي ببني 

 مجيع

تحت 
 2,507,900 2017 2017 محلي بني مجيع مذروح 6343   932 التنفيذ

6 

تدريب العاملين بالمراكز 
الصحية غ مجال سوء 

 (دورات4التغذية)
 200,000 2017 2017 الصحة المديرية      جديد

7 
تأثيث وتجهيز وحدة 

 بني مجيع الداهن 1340    تحسين الداهن
غ  
 4,000,000 2018 2018 محدد

8 

توف  أجهزة ومعدات 
ية للمستشفى العام طب

)أشعة تلفزيونية حديثة 
د يتال( + لمبة سقف 
عمليات + جهاز  

كيمياء حديث + عدد 
( أجهزة تعقيم + 5)

جهاز تخطيط قلب + 
( أجهزة 5عدد )

ميكروسكوب + طقم 
 جحةعظام

    تحسين
 6مديريات

+ 
71749 

غ     المدينة
 30,000,000 2018 2018 محدد

9 
ترميم وتأهيل مركز 

غ   المدينة المدينة 21600    تحسين ومة والطفولةالأم
 3,000,000 2018 2018 محدد

10 
استكمال تجهيز مركز 
            الصحة الانجابية 

11 

( 3توف  عقود لعدد )
من الكوادر المتطوعين 
العاملة مركز الصحة 

 الانجابية 

          1,800,000 
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 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

12 

توف  ادوية 
ومستلزمات طبية  

 الصحة الانجابية  لمركز
          3,000,000 

13 

توف  سلات غذائية 
للكادر الصحي بشكل 
شهري نظرا لانقطاع 

 الراتب

    127      30,480,000 

14 

توف  عقود عمل لعدد 
( كادر صحي 9)

وحدات  6متطوع  غ 
 صحية 

          5,400,000 

15 
 6استكمال تجهيز 
 6,000,000           وحدات صحية 

16 

توف  عقود لعدد 
( متطوع فني + 28)

حارس + سائق اسعاف 
 ( للمستشفى الريفي

          15,120,000 

17 

توف  منظومة طاقة 
شمسية للمستشفى 

 الريفي 
          1,000,000 

18 

توف  ادوية 
ومستلزمات طبية كافية 

 للمستشفى الريفي
          6,000,000 

19 
كز استكمال تجهيز مر 

 الامومة والطفولة 
          1,000,000 

20 

( 3توف  عقود لعدد )
متطوعين لمركز الامومة 

 والطفولة 
          1,800,000 

21 
توف  نفقات تشغيلية 
 لمركز الامومة والطفولة 

          6,000,000 

22 

توف  عقود لعدد 
( متطوع فني 12)

وعامل نظافة وحارس 
للمركز الصحي بني 

 سدا

          7,200,000 

23 

توف  ادوية ومحاليل 
ومستلزمات طبية كافية 
للمركز الصحي ببني 

 اسد

 2556 332 3191 26139      3,000,000 

24 

توف  الادوية اللازمة 
لمعاجة الامراض اجلدية 

 المنتشرة حديثأ
          1,800,000 
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 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

25 

توف  جهاز كمبيوتر 
محمول والة تصوير 

كمبيوتر مكتبي   وجهاز
مع طابعة وخازن  
كهربائي وتوف  
لادارة  قرطاسية كافية

 الصحة والسكان

          1,800,000 

26 

توف  ابث مكتبي 
( 4للإدارة عدد )

(كراسي 8مكاتب + )
(كرسي 15دوار+ )

( 4ابو ذراعين +)
دواليب مصراعين 

( دواليب ادراج 4+)
( رفوف 3سحاب +)

لادارة  لأرشفة الملفات
 لصحة والسكانا

          1,000,000 

27 

توف  مكائن رش لمنطقة 
( 4بني حيدان عدد )

ومنطقة الصلقة والزيح 
( وادي بن 4عدد)

وادي  (2ذيب عدد)
(. 1( الداهن)1نخبان )

توف  محروقات  + (
 +  وزيوت للمكائن.

توف  ايادي عاملة 
لعدد  لعملية الرش

وف  وسيلة ت ( +  12)
 .مواصلات للتنقل

          1,800,000 

28 

أقامه توعية شاملة لعزل 
 المديرية الإ يتواجد بها
البعوض برفع المخلفات 

 وردم المستنقعات

          800,000 

29 

توف  ناموسيات بكمية  
كافية للمديرية للوقاية 
 من الاصابة بالملاريا

          500,000 

30 

اقامة حملات توعية عن 
ية مرض سواء التغذا

 وكيفية السيطرة علية 
 

          500,000 
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 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

31 

توف  ادوات صحية 
للأسر غ المناطق الإ 
تنتشر فيها حالات 
سوء التغذية وايضا 
الاسر ذوي الدخل 

ايدود والمعدمة وذلك 
للحد من انتشار 

 المرض.

          157,500,000 

32 

توف  التغذية العلاجية 
والادوية المصاحبة 

الحالات المصابة لمعاجة 
 بسوء التغذية.

          3,000,000 

 320207900           الا الي 
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 الباب الثاني
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 :الكهرباء والطاقه

 معظم غ والشبكة الداخلية لضغط العاليشبكة ا حيث تنتشر الكهرباءال كغ ها من مديريات اجمهورية نقلة نوعية وثورة غ مج  ايابشة شهدت مديرية 
ء بني حسن المديرية  من كهربا تم اعتماد ر, وقدوجزء من عزلة حجر , بينما تفتقر عزلة بني حيدان و عزلة المخاويس وجزء من عزلة حجمناطق المديرية 

 .ارج الخدمة خن , ولكن غ الوقت الحالي ايطة مغلقة م  ,والذي لم يكتمل الي الان  بسبب العدوا2009غ االعام 
ن عزلة حجر يرلى مدان و جزء ر عزلة بني حي% من عزل و قرى المديرية و الإ ترتبط بشبكة عامة )  غط عالي ( بينما تفتق80تغطي شبكة الكهرباء 

 هذه الخدمة 
 م2016،2013 لعامي العزلةبخدمات الكهرباء على مستوى  التغطيةيوضح  (37) جدول

( بشبكة الضغط العالي م2016% عام   80( يرلى )  2013% عام  83يتضح من اجدول يرلى ارتفاع  مؤشر التغطية لخدمة الكهرباء بالمديرية من)  
 اما الا اءة منعدمة

 م2015المشاكل المستجد  منذ العام 

المولدات   لية اللازمة لصيانةصصات المافر المخبسبب عدم توفر المخصصات المالية اللازمة لشراء ايروقات و عدم تو توقف خدمة الكهرباء اائيا  -
 وانقطاع المرتبات

 ايطة الكهربائية  سوراايار  -
 اعمال التوسعة لشبكة الكهرباءقف اعمال الصيانة و تو  -
 تلف محولين كهرائيين  من منظومة الشكة  -
 الأهدا  والسياسات 

 .  تشغيل وتحسين خدمة الكهرباء بالمديريةاعادة تتطلع خطة التعاغ الى 

 الأهداف 

 .خلال سنوات الخطة   4598يرعادة تشغيل الكهرباء لمساكن  المضاءة سابقا بعدد 

 سياساتال

  اتليات الصيانة للمولدواجراء عم روقاتشراء ايلمواجهة تكاليف  بشكل مؤقت لحين تعاغ ايطة والاعتماد على ذاتها  مخصصات مالية توف  -1

 ناء سور محطة الكهرباءباعادة  -2
 صيانة السيارات الخاصة محطة الكهراء -3
 غذائية للعاملين غ مجال الكهرباء توزيع سلات -4

 دات والشبكةصيانة المول -5

 

 

 

 

 العزلة

 م2016الوضع عام  2013الوضع عام 

 المساكنعدد
 المساكن
 المضاءة

نسبة 
 التغطيه

عدد 
 المساكن

 المساكن
 المضاءة

عدد المساكن 
المغطاه 

بشبكة الضغط 
 العالي

نسبة 
 التغطيه

%96 1579 0 1641 %99.8 1579 1583 المحابشة  

%94 2132 0 2260 %98 2132 2181 حجر  

%95 774 0 818 %97 774 790 نى مجيعب  

بنى 
 حيدان

854 - - 885 0 - 0%  

%88 113 0 128 %91 113 124 المخاويس  

 80% 4598 0 5732 %83 4598 5532 الإجمالي العام
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 في مجال الكهرباء والطاقةمصفوفة التدخلات المقترحة ( يوضح 38جدول )

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
أسرة    اليمني

 فقيرة
 شاب نازح

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

1 

توف  سيولة 
نقدية لتشغيل 

محطة  
 الكهرباء

       71749 10384 1661 7026 جديد

3 

وف  مبالغ ت
مالية لصيانة 

معدات ايطة 
 والشبكة

          194,400,000 

4 
اعادة بناء  
 721,897           حوش ايطة

5 

توف   مبالغ 
مالية لصيانة 
السيارات 

التابعة 
 للمحطة

          500,000 

6 

صرف 
مستحقات  

مرتبات 
موظفي ايطة 

او صرف  
اعانات نقدية 

    موقتة

          2,000,000 

7 

 2توف  
محولات  

كهربائية بقدرة 
م 3200  

          10,000,000 

 207,621,897           الا الي 
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 الباب الثاني
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 المياه والصرف الصحي

 -:مياه الشرب
حتياجاتهم من ان المديرية على او يحصل سك لمياهانظراً للطبيعة اجبلية لمديرية ايابشة فهناك صعوبة غ حصول سكان المديرية على احتياجاتهم من 

( متر و 500-300تراوح عمقها ما بين ) ( بئر ي34حيث يصل عدد الآبار الارتوازية يرلى  ) –الأهلية  –المياه من خلال الآبار الارتوازية و اليدوية 
- 50بار ما بين )يتراوح عمق هذه الآو ياه الشرب ني لمهي المصدر الرئيسي للمياه , كما تعتا الآبار اليدوية و الإ يتم حفرها غ الوديان المصدر الثا

رفة درجة يها أي فحوصات لمع تجرى عللمولكن  بعض العيون و الغيول و تعتا  يع هذه المصادر  صالحة للشرب م(  بالإ افة يرلى نقل المياه من100
 النقاوة .

باً وهذا ( متر تقري10-3 ) سنوياً يرلى وفيةو نتيجة لاعتماد السكان على مياه الآبار فهناك استنزاف جائر للمياه حيث يصل معدل هبوط المياه اج
 بحسب معدل سقوط الأمطار , كما أنه لا توجد حواجز مائية لتغذية المياه اجوفية المعدل يتغ 

%( من ير الي المساكن بالمديرية أما 66ته )يحصل غالبية السكان على احتياجاتهم من المياه من خلال نقل المياه بوسائل مواصلات حيث شكل ما نسب
صلون كن الإ يحكن بالمديرية وبلغ عدد المسا ( مسكن بنسبة  ئيلة جداً مقارنة بعدد المسا 24) عدد المساكن الإ تصلها المياه عن طريق شبكة مياه

ياه لمة وتعتا الآبار المصدر الرئيسي ( من ير الي مساكن المديري%31( مسكن وشكل ما نسبته )1729على المياه من خلال الوسائل التقليدية )
 .الشرب لسكان المديرية

 
 م2016-2013المياه على مستوى العزله لعاميبشبكة تغطيه يوضح ال (39) جدول

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العزلة

 م2016الوضع عام  2013الوضع عام 

عدد  ملاحظات
 المساكن

 المستهدفة

عددا 
لمساكن 
المزودة 
بحنفية 
مياه 
 الشرب

نسبة 
 التغطية

 عدد
 المستفيدين

عدد 
 المساكن

 المستهدفة

عدد 
المساكن 
 ألمزوده

نسبة 
 التغطية

 عدد
 ينالمستفيد

  24558 %0 0 1641 21354 - - 1583 المحابشة

  26139 %1 24 2260 25086 %1.1 24 2181 حجر

  10976 %0 0 818 10097 - - 790 بني مجيع

بني 
 حيدان

854 - - 6442 885 
0 0% 7117  

  2959 %0 0 128 2521 - - 124 المخاويس

الإجمالي 
 العام

5532 24 0.4% 65500 5732 24 
0.00

4% 
71749  
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 :مشاريع المياه
 )حصاد مياه / خزانات تجميعية/ سدود صغ ة/ سقايات / مياه مكننة / غ  مكننة(:

 
 يوضح مشاريع المياه(04)جدول 

 
 

 العزلة
اسم 

جهة  عام التنفيذ السعة مكوناته موقعة المشروع
 التنفيذ

حالة 
 المشروع

 عدد
القرى 

 حلاتوالم
 المسافات

ن
دي

في
ست

لم
 ا
دد

ع
 

 مدى كفايتها وسائل الجلب
اء

س
الن

ل 
فا
ط

لأ
ا

 

ر
مي

ح
ال

ت 
را

يا
س

 

كة
شب

 

ي
اف
ك

 

ر
غي

 

 ايابشة
مشروع مياه 

 ايابشة
وادي 
 الحسية

شبكة  –ابار 
 –رئيسية 

خزنات 5
 –توزيع 

مضخات 
 دفع

 متعثر حكومي م1984 
المدينة وعزلة بني 

 مجيع
        31442 كم13

 حجر
مشروع مياه 
 حجر الاوسط

 اجنة
خزانات 
+انابيب 
 مكائن

 2006 م مكعب200
الوحدة 
 التنفيذية

 √  √     8000  10 متعثر

 بني مجيع
 

مشروع مياه 
 ايابشة

بيت 
 السعدي

  مضخه رفع

 متعثر الدوله 1986
شعلان +القد 

 +مذروح
متر الى 500من

 6343 كم2

 متعثر  √    

   √     ترل 20000 خزان توزيع مذروح

   √     لتر40000 خزان توزيع الضولع

 - - - - - - - - - - - - - - - - - بني حيدان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - المخاويس
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 المشاكل العامة المتراكمة في مجال مياه الشرب بالمديرية 

 تعثر مشروع مياه ايابشة -
 اه اجوفية غ الآبارانخفاض نسبة المي -
 الحفر العشوائي حول موقع آبار المشروع بطريقة غ  رسمية -
 بعد مصدر المياه عن بعض قرى العزل -
 وعورة الطريق وارتفاع تكاليف نقل الماء -
 قلة الامطار -
 قلة وجود الحواجز والخزانات التجميعية الكافية للعزل -
 رجلب المياه من مديريه  اخرى عا القلابات والموات -
 جفاف العيون والابار والغيول الطبيعية -

 م)الصدمات(2015المشاكل المستجد  منذ العام 

  روعمن مشروع مياه حجر اوسط بسبب عدم استكمال المرحلة الثانية للمشتوقف    المياه للمساكن المستفيدة  -
   ارتفاع تكلفة مياه الشرب المنقولة من خارج المديرية  -

 الأهدا  والسياسات

 .  تحسين حصول السكان على مياه الشرب المأمونهخطة التعافي الى تتطلع 

 الأهداف 

 تحسين حصول السكان على مياه الشرب المأمونه   -
 السياسات

 ربال مياه الشغ مج ة الشراكة  بين اتتمع ايلي والسلطة ايلية واجهات المانحة لردم الفجوات المستجدوتحسين تفعيل  -
 لحل الخلافات فيما يتعلق بمشروع مياه حجر اوسطيلية تفعيل دور السلطة ا -
 توسيع اوجه الدعم المقدم لتزويد السكان بمياه الشرب المنقولة  -
 تطوير وتحسين استغلال الامكانات المتوفرة غ مجال المياه -
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  خدمات الصر  الصحي:
دية الخاصة و لى البيارات التقليد السكان عيعتم ويف و الحضر و الإ لا يتوفر لها شبكة صرف صحي , مديرية ايابشة من المديريات الإ تجمع بين الر 

ر البعوض ية بيئة خصبة لتكاثياء المدير ا أحالإ  معظمها  مكشوفة ما اثر على صحة السكان من خلال انتشار الروائح الكريهة و الأمراض حيث تعت
 لأمراض الأخرىوبعض ا الناقل لمرض  الملا ريا

 م2016 (  وسائل الصرف الصحي ونسبة تغطيتها في عزل المديرية14جدول)

 

إلي مجاري  بدون الاجمالي
 السيول

الي جوار 
 المنازل

إلي بيارات 
 مفتوحة

إلي بيارات 
 مغلقة

عدد  شبكة
 المساكن

نوع 
 الخدمة

 العزلة العدد العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة
 ايابشة 1641 0 0% 62 4% 460 28% 807 51% 174 11% 138 5% 1641 100%
 حجر 2260 0 0% 134 6% 201 9% 1073 49% 248 11% 604 24% 2260 100%
 بني مجيع 818 0 0% 269 33% 182 22% 268 33% 43 5% 56 4% 818 100%
 بني حيدان 885 0 0% 49 6% 20 0,23% 297 35% 121 14% 398 43% 885 100%
 المخاويس 128 0 0% 19 15% 6 5% 45 36% 27 21% 31 22% 128 100%

 الا الي 5732 0 0% 533 9% 869 15% 2490 43% 613 11% 1227 21% 5732 100%
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 المياهل مصفوفة التدخلات المقترحة في مجا( يوضح 24جدول )

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

2 
تفعيل مشروع مياه حجر الأوسط 

 2611   291 متعثر المتعثر
لعة بني ق–اجنة 
 1,500,000 2017 2017 غ  محدد حجر رازم-صلحم

3 

 هيل بئر وادي الزيح + توريد 
وتركيب وتشغيل مضخة المياه 
التابع جمعية حجر الاوسط 

 المتضرر من العدوان

 8,500,000  2017 غ  محدد حجر وادي الزيح 2611   291 جديد

4 
 الاثرية  ترميم الاك القديمة

 13,500,000  2018 غ  محدد المديرية  71749 10384 1661 7026 جديد (بالمديرية27عدد)

5 

توزيع خزنات سانتكس سعه 
( 311لتر لأسر  عدد )1000

 النازحين بالمديرية
 جديد

اسرة 311

 نازحة
 15,550,000  2017 غ  محدد   1661 597 1661

6 
صيانة سواقي وخزنات تجميعية 

 1,500,000  2018 غ  محدد ويسالمخا  2521 457  159 جديد (2للابار عدد )

7 

نشاء خزانات تجميعية منزلية ا
غ التجمعات بمساهمة اتتمع  

 السكانية الكب ة كمرحلة اولى
           

8 
 توف  ناقلات لتوزيع مياة الشرب
            يةير للاسر الفق ة غ كافة عزل المد

            توف  قطارات لتنقية مياة الشرب 9

10 
د تنفيذ برامج توعية غ مجال ترشي
 1,000,000 2017 2017 غ  محدد المديرية  71749 10384 1661 7026 جديد استخدام المياه ومصادرها.

 41,550,000           الاجمالي 
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 ل الصرف الصحيمصفوفة التدخلات المقترحة في مجا( يوضح 34جدول )

 

 المشروع م
  حالة

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقير

 شاب نازح
إجمالي  

 المستفيدين
 الانتهاء البدء عزُلة قرية

1 

استكمال 
مشروع 
الصرف 

الصحي لقلعة 
بني أسد وبناء 
احواض 
تجميعية 
لمخلفات 
 اتاري

 834   69  هيل
عة بني قل

 14,000,000 2017 2017 غ  محدد حجر اسد

3 

تحسين الو ع 
الصحي 
والبيئي 
بمشاركة 

اتتمع غ 
 عزل المديرية

 71749 10384 1661 7026 تحسين
المديرية 
ماعد 
 المدينة

 20,000,000 2017 2017 غ  محدد المديرية

 
 

 34,000,000           الا الي
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 الباب الثاني
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 الأشغال والطرق

 (الأصحاح البيئيالاشغال العامة )

 والصلقة ويس بعض القرى كالمخانية غلحيواالفات تتمثل الخدمات البيئية غ مقلبين للقمامة والمخلفات الصلبة وهي غ  مسورة وتعد تراكم الفضلات ومخ
 الزريح عاملا اخر مؤثر على الخدمات البيئية غ ظل غياب دور المعاجات  و

 مكتب الأشغال العامة والطرق بالمديرية. توفر فرع
 ة بعد توقف عقود صندوق النظافة بايافظعامل نظافة (20فرعقود لل )و لنقل القمامة وعدم تبين وجود قلا

 )حذارير( بحاجة الي تأهيل وتسويرخاص بالمخلفات  مقلبتوفر 
 :الطرقات

ات لفة التسويق للمنتجم غ خفض كقرى وتسهتعتا الطرق العامل الرئيسي لإحداث النهضة التنموية حيث تساعد على سرعة التنقل بين المدن وال   
 الخاصة. الزراعية وسرعة نقلها كما تعتا أحد العوامل المساعدة جذب الاستثمارات 

ل طولة يرلى كشر الذي يص  –يابشة ا –كم من الكباري واجدارات السانده  و كذلك  طريق مبين   46عدم يرستكمال  طريق ايابشة عبس بطول 
 .   ركم  لم يتم يرستكماله  أما الطريق  الإ تم سفلتتها فهي بحاجة يرلى جدارات سانده ويرستكمال اجسو 65

 
 

  

 العزلة

 م2016وضع عام ال 2013الوضع عام 

 ملاحظات
 أطوال الطرق أطوال الطرق

 االحصويه الإسفلتية
 الترابية

 كم

الرصف ] 
 -الخساني
 الحجري

 الترابية االحصويه الإسفلتية المبعدة
الرصف ] 

 -الخساني
 الحجري

 المعبدة

  كم 3 المحابشة
17 
 كم

 م700
 
 كم3

  كم 3
17 
 كم

   م700

  كم 7 حجر
133 
 كم

- 
7 
 كم

  كم 7
133 
 كم

-   

  كم6 بنى مجيع
22 
 كم

- 
6 
 كم

  كم6
22 
 كم

-   

بني 
 حيدان

0  
45 
 كم

 كم5
0 
 كم

0  
45 
 كم

   كم5

 
 المخاويس

   كم3     كم3   

الإجمالي 
 العام

16 
 كم

 
217 
 كم

 كم8.700
16 
 كم

  كم 16
217 
 كم

   كم8.700
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 : مجال الاشغال والطرقفي العامة المشاكل والمعوقات 
 فر براميل القمامة غ الشوارع والحارات بمدينة ايابشةعدم تو  -
 انتشار القمامة غ القرى وبقية عزل المديرية. -
 عدم توفر الحاويات وبراميل القمامة غ القرى وانتشار مخلفات الثروة الحيوانية. -
 عدم نقل مخلفات القمامة من أماكن تواجدها بسرعة. -
 والإسهال , و وباء الكل اء حديثا انتشار الأمراض وخاصة الربو الملاريا -
 تلوث اجو بسبب حرق مخلفات القمامة ما يؤثر على الصحة والسكان -
لصيانة الدورية عدم اى صحة السكان .ا اثر علسواق متفتقر المديرية يرلى المسالخ ما يدفع اجزارين  يرلى القيام بعملية الذبح ورمي المخلفات غ الأ -

 لشق .للطرق بسبب قدم معدات ا
 انقطاع الطرق أثناء مواسم الأمطار . -
 وعورة الطرق بسبب الطبيعة اجبلية للمديرية . -
 مازالت بعض القرى و ايلات لم تربط بخطوط فرعية حتى الآن . -
 الطرق الإ تربط حارات المدينة بين ترابية ووعرة -
 زيادة حركة المركبات داخل المدينة. -
 لة بالمدينة عدم وجود خط فرعي يربط قرية الطوي -
 غ المديرية وعدم تصريف مياه الامطار. غياب دور صيانة الطرق -

 م)الصدمات(2015المشاكل المستجد  منذ العام 

 لمديرية  لتابعة توقف عملية صيانة الطرق من قبل السلطة ايلية بسبب عدم توفر مصروفات لصيانة وتشغيل قطعة الشق ال -
 كانت تتم من صندوقالنظافة بايافظة  وتوقف عامل( الإ20ت( بمدينة ايابشة نظرا لتوقف عقود عمال النظافة )توقف اعمال النظافة )ازالة المخلفا -

 المصروفات الخاصة بتشغيل ناقلات المخلفات
 و ع بعض الصنادق والورشات بالطريق العام بالمدينة   -

 الأهدا  والسياسات

 لمديريةاظ على نظافة مدينة المحابشة والتجمعات السكانية الكبيرة باوالحفشبكة الطرق تتطلع خطة التعافي الى تحسين 

 الأهداف 

  ريةوالحفاظ على نظافة مدينة ايابشة والتجمعات السكانية الكب ة بالمدي شبكة الطرق بالمديريةتحسين 
 السياسات

ئيسية والفرعية ل الصيانة للطرق الر تنفيذ اعماالشق و  اعادة تشغيل معدات غتفعيل وتحسين الشراكة  بين اتتمع ايلي والسلطة ايلية واجهات المانحة  -
 مدينة ايابشة والتجمعات الاخرى ذات الكثافة السكانية الكب ةوتنفيذ اعمال النظافة غ 

 اخل المدينةلفرعية دا والطرق مثلة باجهات المختصه فيها بأزالة المخالفات المستجدة بالطريق الرئيسيتفعيل دور السلطة ايلية  -
 نشر التوعية بين السكان بأهمية ايافظة على نظافة التجمعات السكانية بالمديرية  -
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 التدخلات المقترحة في مجال الأشغال والطرق( يوضح 44جدول )         

 المشروع م
 حالة 

 لمشروعا

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

لتكلفةا تاريخ التنفيذ  
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

 40,000,000 2018 2017  ايابشة المدينة 7000 1200  500 متعثر استكمال رصف شوارع شمسان 1

2 
 –استكمال طريق اجحفار

 كم  1جوانة بطول ا–شاجر
بني  اراجحف 6442 862  853 متعثر

 حيدان
  2017 2018 19,000,000 

3 

تحسين طريق الرصعة الدائري 
بني  –اجمايم  -الشمالي الغربي
 كم5طول ب -هلان الاعلى 

 54,000,000 2018 2018 غ  محدد حجر الرصعة 1727   143 جديد

4 
–تحسين ورصف طريق المروق 

 كم5لفيش بطول ا –القلعة 
 54,000,000 2018 2018   محددغ حجر قلعة حجر 1005   704 جديد

5 

بني  هيل وتحسين والرصعة 
م 300بطول  هلان الاعلى

م , معاجة للتشقات 4وعرض 
 وتصريف مياة الامطار

 1,000,000  2017 غ  محدد حجر الرصعة 1727   143 جديد

6 
صيانة طرق الترابية 

 المديرية
   71749 10384 1661 7026 جديد

مبادرة 

 ذاتية 

 + 

جلس الم
 المحلي

2017 2018 6,000,000 

7 
صيانة وتشغيل معدات 

 الشق
   71749 10384 1661 7026 جديد

المجلس 

 المحلي
2017 2017 3,000,000 

8 

( سيارة نقل 2عدد )  توف 
( وايت شفط 1قمامة و)
وصيانة الشيول بيارات  

 30,000,000 2018 2018 ايافظة عام عام 30775 3949 332 2662 جديد

9 

( 50عدد )توف  وتوزيع  توف 
( المدينة40) -حاوية قمامة      

(جبل ايبشي5(مذروح ,)5,)   
 30775 3949 332 2662 جديد

 مركز
المديرية 
والمراكز 
 الثانوية

2,500,0 2017 2017 غ  محدد
00 

 

10 
توف  عقود لعمال النظافة 

( 20عدد)  4,800,000  2017 غ  محدد   24885 3191 332 2340 جديد 

11 

توفير مضخات محمولة 

لرش الحارات بشكل 

 دوري
           

12 
تنفيذ برامج توعية غ مجال 

 الإصحاح البيئي .
 1,000,000 2017 2017 غ  محدد المديرية  71749 10384 1661 7026 جديد

           الاجمالي 
  

212,800,000 
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 الملاحق
 المشاكل والمعالجات المقترحة )أ( ملحق 

 م(2018 –م 2017)ة لعامي  ملحق )ب( الاحتياجات التنموية الضروري

 المشاكل والمعالجات المقترحة )أ( ملحق 
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  والطرق بقطاع الاشغال ةالخاصالجات المقترحة المشاكل والمع

 

          

    

 الاسباب المؤدية لفا المشاكل / الفجوات القطاع 

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 )الحلول و المقترحة(
اارئ ـ تعافي ـ 

 تنموي

   
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ل
غا
ش
لا
ا

 

تراك  المخلافات والقائ  

في شوارع مدينة 

سوق  المحابشة

المخضير  وانتشار 

 الامراض

ندوق النظافة صتوق  تمويل  -1

بالمحافظة لعملية صر  عمال 

 النظافة وتشغيل القلابات 

د تمويل لصندوق عمال النظافة توفير اعتما -1

 ( عامل50عدد )
 اارئ

 
  

  
دم وجود براميل نظافة في ع -2

 الحارات

لتشغيل قلاب الاشغال ونفقات  توفير تمويل -2

 صيانة والشيولال
  

 
   وفير قلاب لشفط البياراتت -3 سرب ميا  المجاري في الشوارعت -3    

 
  

 دم توفير قلاب شفط للبياراتع -4  
( 50ل نظافة في الحارات عدد )توفير برامي -4

 برميل مرحلة اول 
  

 
  

 دم توفير مظخات نظافةع -5  
صيانة لرش  والحارات  توفير مضخات -5

 يبشكل دور
  

 
  

تدن  خدمات مكت  

 الاشغال 
 اارئ فعيل وتحفيز الخدمات للتكالي  بالرسومت -1 دني تحصيل الايراداتت -1

 
  

  
مع مشاكل الضبط  عدم التفاعل -2

 للمخالفين للبناء العشوائي
   بط المحالفين من جفات الاختصاصض -2

 
   لمكت ير كادر فني  لتوف -3 دم تواجد مفندسين الاشغالع -3    

 
  

  
قود للكادر الاداري عدم توفير ع -4

 3المتطوع عدد 
   3وفير عقود للكادر المتطوع عدد ت -4

 
  

  
صصات مالية عدم وجود مخ -5

 لتشغيل معدات الش 

ت مالية  لتشغيل معدات توفير مخصصا -5

 الش  التابعة للمجلس المحلي
  

 
  

  
دم توفير عقود لسائقي معدات ع -6

 الش 
   لسائقي معدات الش  2توفير عقود عدد  -6

 
 اارئ وفير صيانة دورية للطرقت -1 دم وجود صيانة دورية ع -1 تدهور الطرق بالمديرية  

 
   ناء جدارات ساند  ب -2 دم وجود جدارات ساند ع -2    

 
  

  
وات بالطري  لميا  عدم وجود قن -3

 الامطار
   ناء قنوات تصري   ميا  الامطارب -3

 
   توفير عبارات -4 دم وجود عباراتع -4    
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 بقطاع الصحة ةالخاصالمشاكل والمعالجات المقترحة 
 

 القطاع 
المشاكل / 

 الفجوات
 الاسباب المؤدية لفا

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 )الحلول و المقترحة(
اارئ ـ تعافي ـ 

 تنموي

 

 الصحة

 

ـ انتشار 1

وباء 

 الكوليرا

وث المياه + الصر  الصحي ـ تل1

 المكشو 

ة ـ كلور  المياه + قطارات لتعقي  وفلتر  المياه +تغطي1

 البيارات المكشوفة

  

 

ـ قلة التوعية باهمية النظافة 2

 الشخصية وتنظي  مكا  المياه

ـ عمل ورشة للتوعية الصحية بين المجتمع في كافة عزل 2

 المديرية

 

الخاصة ـ عدم توفر مركز للطوارئ 3

للكوليرا بمستشف  المحابشة +المركز 

 الصحي بني مجيع

ـ توفير مركز اوارئ للكوليرا لمستشف  المحابشة 3

 والمركز الصحي بني مجيع مذروح منطقة الوباء

 

 ـ سوء التغذية4
ـ توفير التغذية العلاجية الخاصة بمعالجة حالات سوء 4

 الجةالتغذية وتوعية المجتمع باهمية برنام  المع

 

 ـ عدم تفعيل الترصد الوبائي5
ـ توفير التغذية العلاجية الخاصة بمعالجة حالات سوء 5

 التغذية وتوعية المجتمع باهمية برنام  المعالجة

ـ انتشار 2 

مرض 

 البلفارسيا

 ـ توفير مبيد لمعالجة وقتل الطفيليات في البرك1 ـ البرك المكشوفة1

  

 

يط الناقل لطفيل ـ انتشار القواقع الوس2

 البلفارسيا
 عـ القيام بعمل معالجة جماعي  وقائية بين فئات المجتم2

 

  
 ـ عمل ورشة توعوية في المجتمع بعدم السباحة في البرك3

 المكشوفة

 

 ـ الملاريا3

 ـ أنتشار البعوض الناقل للملاريا.1

( ومنطقة 4ـ توفير مكائن رش لمنطقة بني حيدا  عدد )1

(وادي نخبا  2( وادي بن ذي  عدد)4الزيح عدد)الصلقة و

 (.1( الداهن)1)

  

 

ـ المخلفات الموجود  والمتراكمة عل  2

 مستو  عزل المديرية.
 ـ توفير محروقات وزيوت للمكائن.2

 
 

 ـ توفير ايادي عاملة لعملية الرش.3

 
 

 ـ توفير وسيلة مواصلات للتنقل.4

 
 

 د  في الاماكن العامة والطرقاتـ رفع المخلفات الموجو5

 داخل المدينة.

 
 

ـ أقام  توعية شاملة لعزل المديرية التي يتواجد بفا 6

 البعوض برفع المخلفات وردم المستنقعات.

 

 
ـ توفير ناموسيات بكمية كافية للمديرية للوقاية من 7

 الاصابة بالملاريا.

 

ـ سوء 4

 التغذية

لاسفالات ـ أنتشار الامراض مثل ا1

 وغيرها من الامراض بين فئة المجتمع.

ـ عمل ورشات توعوية عن المرض وكيفية السيطر  1

 علية.

   

ـ تق  المأخوذ الغذائي النات  عن 2

 تدني الحالة المعيشية للمواان.

ا ـ توفير ادوات صحية للأسر في المناا  التي تنتشر فيف2

المحدود حالات سوء التغذية وايضا الاسر ذوي الدخل 

 والمعدمة وذل  للحد من انتشار المرض.

 
 

 ود.ـ توفير سلال غذائية للأسر الفقير  وذوي الدخل المحد3

 

 ـ توفير التغذية العلاجية والادوية المصاحبة لمعالجة4 

 الحالات المصابة بسوء التغذية.

 

 

 

 

ـ أنتشار 5

الامراض 

الجلدية 

الشبيفة 

 بالجرب

 

 

   ـ توفير الادوية المستخدمة للمعالجة.1 من المناا  التفامية.ـ نقل المرض 1
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 بقطاع الصحة ةالخاصالمشاكل والمعالجات المقترحة 
 

 القطاع 
المشاكل / 

 الفجوات
 الاسباب المؤدية لفا

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 )الحلول و المقترحة(
اارئ ـ تعافي ـ 

 تنموي

 

 الصحة

 

تدني  6

الاداء 

المؤسسي 

لإدار  

الصحة 

 بالمديرية 

ـ عدم توفر وسيلة نقل لنقل اللقاحات 1

والادوية وغيرها  من المحافظة الي 

المديرية ومنفا الي جميع المراف  

الصحية عل  مستو  المديرية وايضا 

 لزيار  المراف  الصحية.ل

 ـ توفير وسيلة نقل لنقل اللقاحات والادوية وغيرها من1

  المحافظة ال  المديرية وتوزيعفا عل   المراف  والزيار

 الميدانية للمراف  الصحية بالمديرية.

  

 

ـ عدم توفر نفقات تشغيلية داخلية 2

لزيار  المراف  الصحية والاشرا  

 الميداني.

قات تشغيلية داخلية للأشرا  والزيارات ـ اعتماد نف2

ر  (مرف  بواقع زيا11الميدانية عل  المراف  الصحية لعدد)

 واحد   في الشفر بأجمالي الزيار  الواحد  مبلغ ثلاثو 

 ال  ريال.

 

ـ عدم توفر محروقات كافية لزيار  3

 المراف .

ا, ـ توفير محروقات لزيار  المراف  الصحية  والتواصل بف3

 ريةفير مقابل تعبئة اسطوانات غاز لمخز  الامداد بالمديتو

 والمراف .

 

ـ عدم توفر جفاز كمبيوتر محمول + 4

ال  تصوير + ادوات قرااسية 

+كمبيوتر مكتبي مع اابعة وخاز  

 كفربائي.

ـ توفير جفاز كمبيوتر محمول والة تصوير وجفاز 4

رااسية كمبيوتر مكتبي مع اابعة وخاز  كفربائي وتوفير ق

 كافية.

 

ـ عدم توفر اثاث ومكات  ودوالي  5

 وكراسي وغيرها من الاثاث المكتبي.

ي (كراس8( مكات  + )4ـ توفير اثاث مكتبي للإدار  عدد )5

( دوالي  مصراعين 4(كرسي ابو ذراعين +)15دوار+ )

 ( رفو  لأرشفة الملفات.3( دوالي  ادراج سحاب +)4+)

 

 .سـ عدم توفر جفاز فك6
ـ توفير جفاز فكس للإدار  مع تسديد رق  التلفو  6

 ( واعتماد التسديد مركزيا.230898)

 

تدني  -7

الخدمات 

الصحية   

بمستشف  

 المحابشة

ـ نق  في التجفيزات الطبية وخاصة 1

بقس  العمليات والجراحة وقس  

 المختبر.

 توفير التجفيزات اللازمة-1

   

 ـ توفير كادر متخص .2 ص .ـ عدم توفر الكادر المتخ2  

 

 ـ توفير المرتبات.3 ـ تأخر صر  المرتبات.3  

 

ـ وجود كادر متطوع بدو  مقابل 4  

(عامل فني بجميع الاقسام 28عدد)

 بالمستشف  وحارس وسائ  اسعا .

( متطوع فني+ حارس+ 28ـ توفير عقود عمل لعدد)4

 سائ  اسعا .

 

 ـ توفير منظومة ااقة شمسية للمستشف .5 ية.ـ عدم توفر منظومة ااقة شمس5  

 

 ـ توفير الادوية والمستلزمات الطبية كافية.6 ـ تق  الادوية والمستلزمات الطبية.6  

 

تدني  -8

الخدمات 

الصحية  

بمركز 

الامومة 

 والطفولة

 توفير التجفيزات اللازمةـ 1 ـ نق  في التجفيزات.1

  

 

 (.3ـ توفير عقود عمل للعاملين المتطوعين عدد)2 .(3ـ وجود كادر متطوع عدد)2  

 

  

ـ عدم توفر الموازنة التشغيلية 3

 للمركز.

ة ـ توفير واعتماد موازنة تشغيلية للمركز مقابل قرااسي3

( 230635+ محروقات + تسديد فاتور  رق  تلفو  المركز)

 واعتماده التسديد مركزيا .
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 بقطاع الصحة ةالخاصالمشاكل والمعالجات المقترحة 
 

 القطاع 
المشاكل / 

 الفجوات
 الاسباب المؤدية لفا

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 )الحلول و المقترحة(
اارئ ـ تعافي ـ 

 تنموي

 

 الصحة

دني ت -9

الخدمات 

صحية ال

بالمركز 

الصحي بني 

 أسد

 .توفير التجفيزات اللازمةـ 1 ـ نق  التجفيزات بالمركز.1

   

 ـ توفير منظومة ااقة شمسية.2 ـ عدم وجود منظومة ااقة شمسية.2  

 

 ـ توفير المرتبات.3 ـ تأخر صر  المرتبات.3  

 

ـ وجود كادر متطوع بدو  مقابل عدد 4  

ل نظافة ( عامل صحي فني وعام12)

 وحارس.

( متطوع فني وعامل نظافة 12ـ توفير عقود عمل لعدد)4

 وحارس.

 

ـ نق  الادوية والمستلزمات الطبية 5  

 والمحاليل.
 ـ توفير ادوية ومستلزمات ابية ومحاليل كافية.5

 
  

 
 

 

تدني 10

الخدمات 

الصحية  

بالمركز 

الصحي بني 

 مجيع

 ـ نق  التجفيزات بالمركز.1
ـ توفير أثاث مكتبي + اجفز  تعقي  + اسر  معاينة + 1

 مولد كفرباء.

  
 

 ـ توفير منظومة ااقة شمسية.2 ـ عدم وجود منظومة ااقة شمسية.2  

 

  
 ـ توفير المرتبات.3 ـ تأخر صر  المرتبات.3

 

ـ وجود كادر متطوع بدو  مقابل عدد 4  

( عامل صحي فني وعامل نظافة 12)

 وحارس.

( متطوع فني وعامل نظافة 12توفير عقود عمل لعدد)ـ 4

 وحارس.

 

  
ـ نق  الادوية والمستلزمات الطبية 5

 والمحاليل.
 ـ توفير ادوية ومستلزمات ابية ومحاليل كافية.5

    

 

تدني  -11

الخدمات 

الصحية  

بمركز 

الصحة 

 الانجابية

 ـ نق  التجفيزات بالمركز.1

 ز  حس ـ توفير بعض الاجف1

 ـ توفير منظومة ااقة شمسية.2

 ـ توفير المرتبات.3

 (.3ـ توفير عقود عمل لعدد)4

 ـ توفير ادوية ومستلزمات ابية ومحاليل كافية.5

  

 

 ـ عدم وجود منظومة ااقة شمسية.2  
 

 

  
 ـ تأخر صر  المرتبات.3

 

 

ـ وجود كادر متطوع بدو  مقابل عدد 4  

(3.)  

 

دوية والمستلزمات الطبية ـ نق  الا5  

  والمحاليل.
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 بقطاع الصحة ةالخاصالمشاكل والمعالجات المقترحة 
 

 القطاع 
المشاكل / 

 الفجوات
 الاسباب المؤدية لفا

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 )الحلول و المقترحة(
اارئ ـ تعافي ـ 

 تنموي

 
 الصحة

12- 

الوحدات 

الصحية 

(   6عدد)

وحدات 

 تعمل

 ـ توفير بعض الاجفز  للوحدات1 ـ نق  التجفيزات.1

  

 

  
ـ عدم وجود منظومات ااقة شمسية 2

 (.6للوحدات الصحية عدد)

ت ( منظومات للوحدا6ـ توفير منظومة ااقة شمسية عدد)2

 الصحية.

 

  
 ـ توفير المرتبات.3 ـ وجود كادر متطوع بالوحدات.3

 

  

 ـ تأخر صر  المرتبات4
( عامل متطوع بالوحدات الـ 9ـ توفير عقود عمل لعدد)4

(6. ) 
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 بقطاع التربية والتعليم ةالخاصالمشاكل والمعالجات المقترحة 

  
 

          
    

 الاسباب المؤدية لفا المشاكل / الفجوات القطاع 

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 )الحلول و المقترحة(
اارئ ـ تعافي ـ 

 تنموي

التربية  

 والتعلي 

تل  وقلة وتقادم  -1

الاثاث المدرسي وبالذات 

الكراسي المدرسية لبعض 

 مدارس المديرية

رسي الموجود بالمدارس الاثاث المد -1

 شبة متفال 

بالمديرية ) مااور +  رشة صيانةتوفير و -1

 مكينة لحام ( 

 اارئ
 

 وفير اعتماد لتشغيل ورشة الصيانة ت -2 وق  مستحقات الصيانة المدرسية ت -2

 

دم توفير ورشة صيانة للاثاث ع -3

 المدرسي
 عمال لاعمال الصيانة 3دري  عدد ت -3

 

ع  والمساهمة من مجالس محدودية الد -4

لتدهور الوضع الاباء والامفات نظرا 

 المعيشي للسكا  

 وفير عقود لفولاء العمال ت -4

 
  

سام ادار  تعثر بعض اق -2

التربية والتعلي  عن القيام 

 بمفامفا وانشطتفا

 وق  محدودية الموازنة التشغيليةت -1

ة تشغيلية كافية للاقسام للقيام توفير موازن -1

 -بمفامفا وانشطتفا قرااسية ستو  ال  ريال 

منظومة  -تنقل مائة وعشرو  ال  ريال بدل 

شمسية متكاملة لتشغيل الطابعة واجفز  

 حروقات ثمانو  ال  ريال م -الحاسوب 

 اارئ

 
  

 وق  صر  الرات  الشفريت -2

ز قاعة التدري  والتاهيل ) جفاز تاثيث وتجفي -2

عرض علوي + صوتيات + شاشة عرض + 

 مستلزمات تدري  (

 
  

جف  ساعية او مساهمة ي عدم توفر ا -3

 في توفير الدع 
  

 
  

جفز  لقاعد  التدري  عدم توفير ا -4

 ةوالتاهيل بمكت  التربية والتعلي  بالمديري
  

 
  

در عجز في الكا -3

التعليمي وخاصة المربين 

فيزياء  0والمواد العلمية 

لغة احياء ( وال -يمياء ك -

 الانجليزية والرياضيات

 ي توق  التوظ -1

جود اعداد كبير  من خريجي الجامعات تحمل و -1

هذ  التخصصات المطلوبة وتعمل بشكل متطوع 

 100وكان  لف  الاولوية في التوظي  وذل  

 موزعين علي مدارس المدريرية 
 اارئ

 
  

در  الكادر التعليمي الموظ  ن -2

 المتخص 
  

 
  

 تدهور الوضع -4

المعيشي للكادر التعليمي 

 بالمديرية

توق  صر  الرات  لكلا من شفر  -1

سبتمبر + اكتوبر + نوفمبر + ديسمبر 

 م 2017م وكذا شفر يناير للعام 2016للعام 

 توفير سلات غذائية للكادر التعليمي
 تعافي

 
  

 
  

 
  

عض بتدهور وتل   -5

 المباني المدرسية القديمة

المدرسية لبعض المدارس  قدم المباني -1

 وهي علي النحو التالي 
 سرعة ترمي  المدارس المذكور 

 تعافي

 
  

 1  - بني حيدا  2 -حجر  4 -المدينة  4

 بني مجيع  3 -المخاويش 
  

 
  

شاريع السلطة المحلية متوق  تنفيذ  -2

 بالمديرية

 

  

 
  

  المدرسي ترمي  المين -6

لمدرسة الامين للتعلي  

الاساسي بالمدينة نتيجة 

 العدوا  السعودي

 فصول + مراف  6اعاد  بناء وتاثيث  باشر من قبل اائرات العدوا القص  الم

  تعافي
      

 
      

 
      

 
      

    
راف  نق   في الم -7

التعليمية ) خزانات + 

حمامات + سور + مراف  

 صحية (

الدارسات النمطية للمشاريع السابقة كان  

 ناقصة في اعلانات مناقصات المشاريع 

 25ير مراف  تعليمية للمدارس الدراسية العدد توف

 مدرسة

         تعافي
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 بقطاع الكهرباء  ةالخاصالمشاكل والمعالجات المقترحة 

 

          

    

 
 القطاع

المشاكل / 

 الفجوات
 الاسباب المؤدية لفا

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 افي ـ تنموياارئ ـ تع )الحلول و المقترحة(

 

 الكفرباء

توق  محطة 

الكفرباء التابعة 

 للمديرية 

عدم وجود سيولة نقدية لتشغيل 

محطة  الكفرباء   عدم توفر مبالغ 

مالية لصيانة معدات المحطة والشبكة  

                 انفيار حوش المحطة                    

عدم توفر مبالغ مالية لصيانة 

محطة توق  السيارات التابعة لل

              مرتبات موظفي المحطة                  

 محولات كفربائية  2تل  

توفير سيولة نقدية لتشغيل محطة  الكفرباء  

     توفير مبالغ مالية لصيانة معدات المحطة

والشبكة     اعاد  بناء  حوش المحطة   

ة توفير  مبالغ مالية لصيانة السيارات التابع

صر  مستحقات  مرتبات موظفي للمحطة   

                             المحطة  او صر  اعانات نقدية موقتة        

 م 3200محولات كفربائية بقدر   2توفير 

 تعافي

 

 

 

 

 بقطاع المياة  ةالخاصالمشاكل والمعالجات المقترحة 
 
 

 

          

    

 
 االاسباب المؤدية لف المشاكل / الفجوات القطاع

 نوع الحل  المعالجة للأسباب

 

 اارئ ـ تعافي ـ تنموي )الحلول و المقترحة(

 

 الميا 
غياب خدمات ميا   

 الشرب المامونة

         توق  مشروع ميا  حجر اوسط           

          تعثر مشروع ميا  المحابشة           

انخفاض القدر  الشرائية 

                                    رب      للمواانين لبعد مصدر ميا  الش

تلوث مصدر ميا  الشرب في وادي 

الحسية بسب  النفايات )القمامة ( 

 الواقع فوق الوادي 

                   استكمال مشروع ميا  حجر اوسط             

                     استكمال مشروع ميا  المحابشة             

ائي مخفي بوادي الحسية انشاء حاجز م

                                                    لتغذية ابار مشروع الميا                 

توفير ناقلات لتوزيع ميا  الشرب للاسر 

                                             الفقير  والنازحة في كافة عزل المديرية   

ية منزلية عانشاء خزانات تجمي --

وفير ت --بمساهمة المجتمع          

             قطارات لتنقية ميا  الشرب                

 مة تسوير مقل  القما ---
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 م(2018 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي   قطاع الاشغال والطرق

 حالة  المشروع م
 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

1 
بناء وتسوير مقلب القمامة 

 حجر حذارير 24885 3191 332 2340 جديد )حذارير(
اتلس 
 20,600,000  2017 ايلي

 

 م(2018 –م 7201)نموية الضرورية لعامي  الاحتياجات الت المياةقطاع 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
 شاب نازح أسرة فقيرة   اليمني

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

2 
 –ئر استكمال مشروع مياة ايابشة ) حفر ب

بكة مد الش –عمل حاجز مائي لتغذية الابار 
  طويلةمد الشبكة الى قرية ال –الى المنازل 

4305 1329 3438 متعثر  2500 

المدينة مع قرية 
مذروح  –الطويلة 

شعلان  –القد  –
 جبل ايبشي –

 المدينة

الحفر محلي 
والحاجز 

والشبكة غ  
 محدد

2018 2018  

 

 

 م(0182 –م 7201)وية الضرورية لعامي  الاحتياجات التنم الصرف الصحي

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
   اليمني

أسرة 
 فقير

 شاب نازح
إجمالي  

المستفيدي
 ن

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

1 

انشاء وببناء شببكة صرف 
صحي مجاري مع غرف 

ط اجات لعزلة المدينة مع ربمع
قرى جبل ايببشي ومشن 

 وجبل معروف

  2018 2018 غ  محدد المدينة المدينة 21354   2619 جديد
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 قطاع التعليم                الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي  )2017م – 2018م(

 

 م

 
 المشروع

 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  

 المستفيدين
 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 
ف+سلم( بيت الغراب 3بناء و ثيث)

 وادي ابن ذيب الزيح
اتلس  حجر الزيح 480   69 جديد

 ايلي
2017 2018 14,000,000 

2 
جحفار بني ف+سلم( ا3بناء و ثيث )

 حيدان
بني  اجحفار 763   72 جديد

 حيدان
اتلس 
 ايلي

2017 2018 14,000,000 

3 
ف( مع المرافق لمدرسة 9ير افة )

 المدينة الظهرة 165 99 41  جديد الوحدة بالظهرة
الصندوق 
 60,000,000 2018 2017 الاجتماعي

4 
قرية  -مدرسة اجيل اجديد بناء 

 زلة حجرع -المشاف 
الصندوق  حجر المشاف 365   234 دجدي

 الاجتماعي
2017 2018 26,000,000 

5 
ف( مدرسة 3يرعادة بناء وتأثيث )

 14,000,000  2017 غ  محدد المدينة  اجرد 156 156   جديد الامين باجرد

6 

 ةتأهيل وتجهيز مدرسة الزهراء القديم
 احيرلى قاعة ومعمل  بعة لمدرسة النج

 ف(3ببني أسد مع )

هيل تأ
 30,000,000 2018 2018 غ  محدد حجر بني أسد 2490 732   وتحسين

7 
 ترميم مع جدار ساند لمدرسة السلام

 بالداهن
تأهيل 
 10,000,000 2018 2018 غ  محدد بني مجيع الداهن 215   83 وتحسين

8 
فصل مع  12 ويرعادة  هيل  ترميم

 المرافق بمدرسة النجاح
تأهيل 
 وتحسين

 12,000,000 2018 2018 غ  محدد المدينة سانشم 7000 498  

9 
فصل مع  12 ويرعادة  هيل  ترميم

 الحسنينالمرافق بمدرسة 
تأهيل 
 وتحسين

 10,000,000 2018 2018 غ  محدد مجيعبني  مذروح 588   366

10 
فصل مع  12 ويرعادة  هيل  ترميم

 المرافق بمدرسة النجاح
تأهيل 
    وتحسين

732 
 10,000,000 2018 2018 غ  محدد حجر بني أسد 

11 

فصل مع  8ترميم  وإعادة تاهيل 

لمجد بيت المرافق بمدرسة ا

 السعدي

تأهيل 
 وتحسين

بيت     
 السعدي

 8,000,000 2018 2018 غ  محدد بني مجيع

12 

فصل مع  4ترميم  وإعادة تاهيل 
الفوز بيت المرافق بمدرسة 

 المغربي

م( 80+جدار ساند بطول )

 م(7) وارتفاع

تأهيل 
 وتحسين

بيت     
 المغربي

غير  المدينة

 محدد
2018 2018 30,000,000 

 

 

 

 

 
 

  



 ~116 ~ 
 

 

 
 

 

 م(1820 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي   التعليم العالي والتدريب الفنيقطاع 

 

 

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع  عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ

 التكلفة
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  

 المستفيدين
 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 

 استكمال بناء المعهد الصناعي
     مركزي المديرية 71749 10384 1661 7026 متعثر

2 

دراسة احتياجات الشباب ورغباتهم 
ى وتطلعاتهم غ المديرية  للعمل عل

 تحقيقها
 المديرية  71749 10384 1661 7026 جديد

غ  
 6,000,000 2018 2017 محدد

3 

دراسة سوق العمل وتحديد المهن 
المطلوبة والقطاعات الواعدة من 
 أجل مواكبة متطلبات سوق العمل

غ   المديرية  71749 10384 1661 7026 جديد
 1,500,000 2018 2017 محدد

 

 

 م(2018 –م 7201)رية لعامي  الاحتياجات التنموية الضرو الصحةقطاع 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
أسرة    اليمني

 فقيرة
 شاب نازح

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

 7026 جديد إعادة تأهيل سكن الأطباء بالمستشفى العام 1
166

1 
1038

4 
71749 

حارة 
المستشف

 ي
 المدينة

غير 
 محدد

2017 2017 5,000,000 

2 
إعادة تأهيل وترميم + انشاء  خزان أرضي 

 )للمركز الصحي ببني أسد(
 حجر بني أسد 26139 3191 332 2556 تحسين

غير 
 محدد

2017 2017 10,000,000 

3 
بناء )جدار ساند+سور ( للوحدة الصحية 

 بالطويلة
 3,000,000 2017 2017 محلي المحابشة الطويلة      جديد

4 
بناء سور وخزان أرضي للوحدة الصحية 

 الوحدة الصحية بالغارب
 الغارب 6442    تحسين

بني 
 حيدان

غير 
 محدد

2018 2018 4,000,000 

 حجر رازم 763   191 تحسين تأثيث وتجهيز وحدة الجنة )رازم( 5
غير 
 محدد

2018 2018 4,000,000 

6 
 ناء سور وخزان أرضي للوحدة الصحيةب

 الوحدة الصحية بالغارب
 الغارب 6442    تحسين

بني 
 حيدان

غير 
 محدد

2018 2018 4,000,000 

           الاجمالي 
30,000,000 
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 م(0182 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي                                 الشباب والرياضةقطاع 

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 إجمالي  شاب نازح

 المستفيدين
 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 
مشروع بناء قدرات 

 1,000,000 2017 2017 غ  محدد المديرية  71749 10384  7026 جديد الشباب

 10,000,000 2018 2018 غ  محدد المديرية  71749 10384 1661 7026 جديد النقد مقابل العمل 2

3 

دورات تدريبيه للقيادات 
 الشبابية غ مجال الانتماء

)حب الوطن نللوط
والبعد عن الحزبية  و 

المناطق (غ سبيل مواجه 
 العدوان

 1,000,000 2017 2017 محددغ   المديرية  10384 10384   جديد

 12,000,000           الا الي 

 

 م(0182 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي                                 الزراعة والريقطاع 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
ليمنيا    

أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
المستفيدي

 ن
 الانتهاء البدء عُزلة قرية

 10128 3191 332 2556 متعثر استكمال حاجر وادي خفات 1
وادي 
 40,000,000 2017 2014   حجر خفات

2 

بناء حماية للارا ي الزراعية 
م ط غ وادي 300بطول 

 الرباط
  960   136 جديد

وادي -
 الرباط 

بني 
 15,000,000 2017 2017 غ  محدد حيدان

3 
بناء حماية للارا ي الزراعية 

 1008   69 جديد م ط غ وادي الزيح300بطول 
وادي 
 15,000,000 2017 2017 غ  محدد حجر -الزيح

4 

بناء حماية للارا ي الزراعية 
م ط غ وادي 300بطول 

 الصلقة
وادي  1000   83 جديد

 الصلقة
 15,000,000 2018 2017 غ  محدد حجر

5 

 ةيرعادة تأهيل المدرجات الزراعي
المتدهورة غ جبل نعمان وشرق 

 الشجعه )الحائط ( بطول
 2355    جديد

الداهن  
 الشجعة

بني 
 18,000,000 2019 2018 غ  محدد مجيع

6 

بناء سوق يرعادة تأهيل 
صبح سوق مركزي يل المخض ة

 –)تشييد وبناء محلات تجارية 
 صف السوق(ر  – عمل هنجر

    جديد
6 

 مديريات
مركز 
 180,000,000 2019 2018 غ  محدد المدينة المديرية

7 

برامج توعية بإدخال محاصيل 
زراعية جديدة يرلي جانب زراعة 

القات )حبوب 
+خضروات+فواكة ( صديقة 

 القات

  71749 10384 1661 7026 جديد
يير المد
 1,000,000  2017 غ  محدد ة

8 

ية صحية بيطرية برامج توع
(من الحائزين 5وتدريب عدد)

 للارشاد البيطري
يير المد  16824   2804 جديد

 ة
 1,000,000  2017 غ  محدد
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 م(0182 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي          الحرف اليدوية والتقليدية التنمية الاقتصادية

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 ن المشروعمكا عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ

 التكلفة
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  

 المستفيدين
 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 

اقامة معرض سنوي 
لتسويق المنتجات 

 الحرفية

تأهيل 
 500,000 2018 2018 غ  محدد المدينة  348      وتحسين

2 

( 25تدريب عدد )
على مهارة فن  فتاه

التسويق والترويج 
 للحرف اليدوية

 1,250,000 2017 2017 غ  محدد المديرية        جديد

3 

يرعادة يرحياء صناعة 
وتحض  مادة القضاض 
)تستخدم بدلا عن 
الاسمنت( والنور ة 
)تستخدم طلاء 

المنازل(الإ كان الآباء 
والأجداد يتوارثوا 
 طريقة تحض ها

 1,000,000  2017 غ  محدد المديرية      جديد

 

 م(0182 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي                             السياحة قطاع 

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين
جهة 
 التمويل

 التكلفة تاريخ التنفيذ
بالريال   

أسرة    اليمني
 فقيرة

 شاب نازح
 إجمالي 
نالمستفيدي  

 الانتهاء البدء عزُلة قرية

1 

يرعادة بناء وتشيد و ثيث 
حصن الشرف  خمسة 
دور التاريخي بفس المواد 

 القديمة

غ   المدينة اجرد     جديد
 150,000,000 2018 2017 محدد

2 

ترميم وصيانة المواقع 
 :التالية  الأثرية

ترميم حصن أبو فارع -1
 ) المدينة (

ت المدينة صيانة بيو  -2
القفلة   –القديمة )قزية 

بيت المغربي  –جزع القرية 
 شمسان( –

صيانة وترميم قلعة  -3
بني مصلح ومسجد 
 المشهد )حجر (

صيانة بيوت جبل  -4
 ايبشي ) حجر

     

 قزية
 القفلة
جزع 
 القرية
بيت 
 المغربي

قلعة بن 
 مصلح
جبل 
 ايبشي
 

 المدينة
 المدينة
 حجر
 حجر

غ  
 100,000,000 2018 2018 محدد

 250,000,000           الا الي 
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 م(0182 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي                            مصادر مدرة للدخل 

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
أسرة    اليمني

 فقيرة
 شاب نازح

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 

نحال  83دعم 
بخلايا حديثة 
 من برنامج 
 التمويل الاصغر

 3,000,000 2018 2018 غ  محدد المديرية  360    جديد

 الا الي 
 
 
 

         3,000,000 

 

 

 

 

 م(2018 –م 7201)ت التنموية الضرورية لعامي  الاحتياجاالرعاية الاجتماعية                   

 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ
 التكلفة

بالريال   
أسرة    اليمني

 فقيرة
 شاب نازح

إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 

صرف 
مستحقات 

عدد 
(حالة 2509)

ة لدى المعتمد
الصندوق 
والمتاخرة 

 م 2013بداية

صندوق  المديرية  15054   2509 جديد
 36,648,000  2017 الرعاية

 36,648,000           الا الي 
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 م(2018 –م 7201)الاحتياجات التنموية الضرورية لعامي                     الادارة المحلية 

 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ

 التكلفة
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

1 
ة بناء وتأثيث مركز التنمية الثقافي
 )مجمع ثقاغ +ريا ي +زراعي(

 70,234,832  2014 محلي المديرية  71749    متعثر

 4,330,000  2017 محلي المديرية  71749    جديد ب ارا ي للمنشات الحكوميةاكتسا 2

3 
بناء جدار ساند+سور حجز حكومي 

497,766  2017 محلي المديرية  71749    تحت التنفيذ ةربيالقطف اجهة اجنوبية والغللساحة   

4 
بناء جدار ساند+سور حجز حكومي 

 10,000,000 2017 2017 محلي المديرية  71749    جديد للساحة الشرقيةٌ لحصن القرانة

  71749    جديد توف  قرطاسيه للإدارة ايلية  5
مركز 
 المديرية

 215000  2017 لم يحدد

7 
توف  قرطاسيه للمجلس ايلي 

  71749    جديد بالمديرية
مركز 
 215000  2017 لم يحدد المديرية

8 
 توف  قرطاسيه لفرع يردارة المالية

 لمديرية با
مركز   71749    جديد

 المديرية
 215000  2017 لم يحدد

9 

 - دورة غ مجال )المهارات الإدارية 
 الرقابة–الوظائف والعمليات الإدارية 

والمسائلة اتتمعية  ( لعدد 
 ( متدرب27+73)

 الإدارية + رؤساء الأجهزة التنفيذية الهيئة  جديد
مركز 
 المديرية

 1,200,000 2018 2018 غ  محدد

10 
 دعم مؤسسي  لديوان المديرية وفروع

 الأجهزة التنفيذية
مركز  ايلية السلطة  جديد

 المديرية
 6,000,000 2018 2018 غ  محدد

11          

12 
د دورة غ مجال )دراسة اجدوى ويرعدا

  جديد (30مقترحات التمويل( لعدد )
هزة التنفيذية+ التخطيط + رؤساء الأج الهيئة الإدارية +جنة

 اللجنة الفنية للديوان
مركز 
 1,000,000 2018 2018 غ  محدد المديرية

13 

ت دورة غ مجال ) ع وتحليل البيانا
الإحصائية ونظم المعلومات ويردارة 

 ( متدرب35الشبكات (لعدد )
  جديد

التخطيط + رؤساء الأجهزة التنفيذية+  الهيئة الإدارية +جنة
واناللجنة الفنية للدي  

مركز 
 1,300,000 2018 2018 غ  محدد المديرية

14 
دورة غ مجال )استخدام أنظمة 

 ( متدرب36الحاسوب( لعدد )
  جديد

المعلومات + الفنية + المختصين غ  الهيئة الإدارية + يردارة
 الأجهزة التنفيذية

مركز 
 المديرية

 1,200,000 2019 2018 غ  محدد

15 
 دليه وعقتفعيل تحصيل الإيرادات اي

 200,000  2017 غ  محدد       جديد ورشات

16 
 يةبرامج توعيه بأهمية الموارد ايل

 200,000  2017 غ  محدد       جديد وتطويرها

17 

برامج توعيه للتخفيف من الأ رار 
 الناتجة عن العدوان

 
 

 500,000  2017 غ  محدد   71749 10384 1661 7026 جديد

18 

ل وتشيد و ثيث )منزل ومحيرعادة بناء 
الطاحون ناصر معيض دواس( بوادي 

 الزيح
 وادي     جديد

 الزيح
 1,700,000  2017 غ  محدد حجر

19 

 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل
احمد حسين  م السفلي( بوادي 

 الزيح
 
 

 وادي 2    جديد
 الزيح

غ   حجر
 محدد

2017  1,000,000 
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 المشروع م
 حالة 

 المشروع

 مكان المشروع عدد المستفيدين

جهة 
 التمويل

 تاريخ التنفيذ

 التكلفة
بالريال   

   اليمني
أسرة 
 فقيرة

 شاب نازح
إجمالي  
 المستفيدين

 الانتهاء البدء عُزلة قرية

20 

منزل يرعادة بناء وتشيد و ثيث )
علي عبدالله حسين ناصر 
 السفلي( بوادي الزيح

 وادي 8    جديد
 الزيح

غ   حجر
 محدد

2017 

 1,000,000 

21 

 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل
وورشة حسين الصلاحي( بوادي 

 الزيح
 21    جديد

 وادي
 حجر الزيح

غ  
 محدد

2017 

 2,000,000 

22 
 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل

 9    جديد حزام( بوادي الزيح مرشد علي
 وادي
 حجر الزيح

غ  
 محدد

2017 
 1,000,000 

23 

 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل
عبدة شوعي زياد السفلي( بوادي 

 ,وتوريد وشراء قلاب الزيح
 وادي 11    جديد

 الزيح
غ   حجر

 محدد

2017 

 2,500,000 

24 

 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل
 السفلي ( بوادي يحيي يحيي زياد

 الزيح
 6    جديد

 وادي
 حجر الزيح

غ  
 محدد

2017 

 1,000,000 

26 

 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل
حزام علي حزام السفلي( بوادي 

 الزيح
 وادي 11    جديد

 الزيح
غ   حجر

 محدد
2017  1,000,000 

27 
 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل
     يدجد سعد دايل السفلي( بوادي الزيح

 وادي
 حجر الزيح

غ  
 1,000,000  2017 محدد

28 
 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل

 5    جديد يح( بوادي الز دايل يحيي زياد عبيد
 وادي
 حجر الزيح

غ  
 1,000,000  2017 محدد

29 
 يرعادة بناء وتشيد و ثيث )منزل
 7    جديد حعبدالله قايد صالح( بوادي الزي

 وادي
 حجر الزيح

 غ 
 1,000,000  2017 محدد

30 
)منزل فارس  تعويض عن الا رار

 علي حسن( بوادي الزيح
 وادي 8    جديد

 الزيح
غ   حجر

 محدد
2017  1,000,000 

31 
)منزل علي  تعويض عن الا رار

 8    جديد حسن عيسي( بوادي الزيح
 وادي
 حجر الزيح

غ  
 1,000,000  2017 محدد

32 
علي )منزل  تعويض عن الا رار

 ابراهيم زيح( بوادي الزيح
 وادي 8    جديد

 الزيح
غ   حجر

 محدد
2017  1,000,000 

33 
فهد )منزل  تعويض عن الا رار

 10    جديد ( بوادي الزيحدايل عبيد
 وادي
 حجر الزيح

غ  
 1,000,000  2017 محدد

34 
تعويض عن الا رار)منزل ناصر 

 8    جديد طويل( بوادي الزيح
 وادي
 رحج الزيح

غ  
 1,000,000  2017 محدد

35 

)صيدلية  تعويض عن الا رار
الدكتور صادق حميد خموسي( 

 بوادي الزيح
 7    جديد

 وادي
 حجر الزيح

غ  
 1,000,000  2017 محدد

 
  

 
              


